ACTA N°627

-——En la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY a los diecisiete dias del mes de diciembre del
afio dos mil dieciocho, siendo las diecisiete horas y treinta minutos en el SALON DE SESIONES
del CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY sito en Avenida Bolivia
1239 de esta ciudad, se reunen los Senores Consejeros Superiores de esta Universidad en
SESION EXTRAORDINARIA. Se encuentran presentes: el Sr. RECTOR Lic. Rodolfo Alejandro
TECCHI, quien preside; el Sr. VICERRECTOR Dr. Ricardo Enrique Gregorio SLAVUTSKY. Los
Sefores DECANOS: de la FACULTAD DE INGENIERIA Ing. Gustavo Alberto LORES, de la
FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Dr. Julio César ARRUETA, de la
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS C.P.N. Javier Eduardo MARTINEZ y la Sra.
VICEDECANA de la FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Dra. Ing. Agr. Noemi del Valle
BEJARANO. Los Consejeros Docentes: TPN Ana Maria LUXARDO, Ing. Agr. Dante Rafael
ARAMAYO, Dra. Maria Cecilia RODRIGUEZ, C.P.N. Gabriela DAHER, Dra. Norma Beatriz
FARFAN, Ing. Agr. Miriam Azucena SERRANO, Dra. Maria Laura APAZA. El Consejero
Graduado: Prof. Gustavo Héctor JUAREZ. Los Consejeros Estudiantiles: Patricia Verdnica
VELASQUEZ, Marco Andrés RASPA, Elbio Rodrigo CANIZARES. Total de Consejeros
Superiores presentes: QUINCE (15). Contandose ademas con la presencia de: Sr.
SECRETARIO GENERAL E.S. Edgardo ARAMAYO, Sr. SECRETARIO LEGAL Y TECNICO Dr.
César Guillermo FARFAN, Sr. SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS Mg. Ing. Agr. Mario
César BONILLO, Sr. SECRETARIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Brom. Ramén Fernando
TORREJON, Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. Liliana LOUYS, Docentes, No
Docentes, Funcionarios de la Facultad de Ingenieria y Miembros de la Comunidad Universitaria
en general.
---Abierto el acto por el Sr. RECTOR se inicia el tratamiento de los temas del Orden del Dia: 19
ASUNTOS ENTRADOQS: a) Justificaciéon de Inasistencia. El Sr. RECTOR informa sobre los
pedidos de justificacion de inasistencia de la Consejera Docente Mg. Beatriz Laura FIORITO
por el fallecimiento de su madre, del Consejero No Docente Sr. Héctor Adolfo ERAZO por
razones de salud, de la Consejera Estudiantil Noemi Sara RODRIGUEZ por razones de
estudio y de la Consejera Estudiantil Gabriela Maria Elina MORALES por razones de
estudio. Puestos a consideracion se justifican por unanimidad de los miembros presentes.---—-----
b) EXPEDIENTE C - 2097/2018: Alumno Franco Tomas HERNANDEZ, solicita licencia como
consejero Superior Suplente del claustro de Estudiantes a partir del 06.12.2018 y hasta el
30.09.2019 e incorporacion del suplente. El Sr. RECTOR da lectura a la NOTA de fs. 1 del
Expediente: “Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su digno intermedio al Consejo Superior
de la Universidad Nacional de Jujuy, con el objeto de solicitar licencia en mi cargo como
Consejero Superior por el claustro alumnos desde el 06 de diciembre de 2018 hasta el 30 de
septiembre de 2019. Motiva mi solicitud razones particulares. A la espera de una respuesta
favorable, saludo a usted muy atentamente y a los sefiores miembros del Consejo Superior.
FIRMADO: Franco Tomas HERNANDEZ- Consejero Superior- Ing. Industrial”. Seguidamente
informa que corresponderia incorporar en su reemplazo a la Alumna Jimena Alejandra
ALARCON. EI Consejo Superior por unanimidad de los miembros presentes resuelve: 1°:
Aprobar la licencia solicitada por el Alumno Franco Tomas HERNANDEZ en su carécter de
Consejero Superior Suplente por el Claustro de Estudiantes ante el Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Jujuy, a partir del dia 06 de diciembre de 2018 y hasta el 30 de
setiembre de 2019, por los motivos expuestos precedentemente. 2° Incorporar a la Alumna
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Jimena Alejandra ALARCON como Consejera Superior Suplente por el Claustro de Estudiantes
ante el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del dia 06 de diciembre de
2019 y mientras dure la licencia concedida al Alumno Ramiro Daniel MARTINEZ (31.03. 2019).
3° Incorporar a la Alumna Jimena Alejandra ALARCON a las Comisiones Internas Permanentes
de ASUNTOS ACADEMICOS y de INTERPRETACION Y REGLAMENTO, a partir del 06 de
diciembre de 2018 y hasta el 31 de marzo de 2019.
----Siendo las diecisiete horas y cuarenta minutos se incorpora a la Sesion la Consejera
Estudiantil Jimena Alejandra ALARCON. Total de Consejeros presentes: DIECISEIS (16).----------
----Sr. RECTOR: hoy la Paritaria Docente con el acuerdo del Gremio Docente ADIUNJu, de los
Sres. Secretarios Académicos de las respectivas Facultades y del Secretario de Asuntos
Académicos de la Universidad han firmado un Acta Paritaria que se refiere a un nuevo
Reglamento para la Designaciéon de Docentes Interinos y se solicita su TRATAMIENTO
SOBRE TABLAS. Consejera SERRANO: estamos en Sesion Extraordinaria ¢se pueden
incorporar temas? Sr. RECTOR: si autoriza el Consejo Superior. Consejera SERRANO:
;estamos autorizando? Seguidamente el Consejo Superior por unanimidad de los miembros
presentes aprueba la incorporacion del tema al presente Orden del Dia para su tratamiento
SOBRE TABLAS al final del mismo.
----Siendo las diecisiete horas y cincuenta minutos se incorpora a la Sesion el Consejero
Estudiantil Alejandro Gustavo BARBOZA. Total de Consejeros presentes: DIECISIETE (17).-------
2°) LECTURA Y CONSIDERACION DEL ACTA N° 626. Puesto a consideracién se aprueba con
la Abstencion de las Consejeras SERRANO y APAZA por no haber estado presentes en esa
Sesion.
----Sr. RECTOR: si estan de acuerdo tratamos los temas del Orden del Dia y en todo caso nos
detenemos en el ultimo del que esta convocado el Consejo Superior y seguramente habra
pedidos de uso de la palabra. EI Consejo Superior acepta por unanimidad de los miembros
presentes. De acuerdo a esto estariamos aprobando: 3°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR
LAS COMISIONES DE ASUNTOS ACADEMICOS y PRESUPUESTO y HACIENDA: a)
EXPEDIENTE G-300-5443/2017: Facultad de Ciencias Econdmicas, solicita aumento de
dedicacion para la Lic. Maria Cecilia PELLEGRINI en el cargo Jefe de Trabajos Practicos
Regular de D.S. a Ded. Semiexclusiva de la asignatura INTRODUCCION A LAS CIENCIAS
SOCIALES de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracion y
Licenciatura en Economia Politica a partir del 1° de julio de 2018 con Dictamenes de la
Comision de Asuntos Académicos N° 0193/18 y de Presupuesto y Hacienda N° 109/18: /-
Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad de Ciencias Econémicas,
propone aumento de Dedicacion para la Lic. Maria Cecilia PELLEGRINI. Il - Los antecedentes a
tener en cuenta son: La Lic. Maria Cecilia PELLEGRINI fue designada en el cargo de Jefe de
frabajos Practicos Dedicacion Simple de la catedra INTRODUCCION A LAS CIENCIAS
SOCIALES de las carreras Contador Publico, Licenciatura en Administracién y Licenciatura en
Economia Politica. Lo solicitado se ha fundamentado en las necesidades del dictado del Plan
Piloto de Sistemas de Promocion sin examen final, dirigido inicialmente a los alumnos de la
carrera de Licenciatura en Economia Politica y abierto a estudiantes de las otras carreras hasta
completar el cupo para formar una Comisién de Trabajos Practicos para el ciclo lectivo 2017. A
fs. 7/8 de autos por Resolucion C.A. N° 0139/2018 de fecha 2 de julio de 2018 el Consejo
Académico de la Facultad de referencia propone al Consejo Superior el aumento de Dedicacion
de la Lic. Maria Cecilia PELLEGRINI de Simple a Semiexclusiva en el cargo de Jefe de Trabajos
Practicos Regular en la asignatura INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES de las
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carreras Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia Politica, a
partir del 1° de julio del corriente afo. A fs. 15/16 de autos Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion manifiesta que: * Habiéndose realizado los controles
correspondientes, resulta que de acuerdo al analisis de la Declaracion Jurada de cargos y
funciones de fs. 13 y Formulario 572 AFIP de fs. 11/12, la Lic. Maria Cecilia PELLEGRINI se
encuentra dentro de los limites establecidos por el Régimen de Compatibilidades para el
Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Nacional de Jujuy...”. NOTA N° 732/18.
Ill- Por ello esta Comisién aconseja: Aprobar el aumento de Dedicacién de la Lic. Maria Cecilia
PELLEGRINI en el cargo de JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Regular de Dedicacién Simple a
Dedicacion SEMIEXCLUSIVA de la asignatura INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES
de las carreras Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia
Politica, a partir del 1° de julio de 2018, de acuerdo con lo propuesto por Resoluciéon C.A. N°
0139/18. Pase a la Comision de Presupuesto y Hacienda para su informe. Tal es nuestro
dictamen. AL CONSEJO SUPERIOR: Analizado el Expediente de referencia mediante el cual la
Facultad de Ciencias Econdémicas, solicita el aumento de dedicacion para la Lic. Maria Cecilia
PELLEGRINI. CONSIDERANDO: A fs.19 de autos la Comisién de Asuntos Académicos ha
emitido dictamen favorable al respecto. DICTAMEN C.A.A. N° 0193/18. A fs. 17 de autos la
Direccion General de Liquidacion de Haberes de la Secretaria de Administraciéon de Rectorado
ha efectuado el calculo correspondiente al aumento de dedicacion de la Lic. Maria Cecilia
PELLIGRINI. Por lo expuesto esta Comisién aconseja: Aprobar el aumento de dedicacion de la
Lic. Maria Cecilia PELLIERINI de acuerdo a lo solicitado a fs. 7/8 de autos. Se adjunta proyecto
de Resolucién. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueban por unanimidad de
los miembros presentes resolviendo: Aprobar el aumento de Dedicacion de la Lic. Maria Cecilia
PELLEGRINI en el cargo de JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Regular de Dedicacién Simple a
Dedicacion SEMIEXCLUSIVA de la asignatura INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES
de las carreras Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia
Politica de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del
1° de julio de 2018, de acuerdo con lo propuesto por Resolucién C.A. N° 0139/18, y por los
motivos expuestos precedentemente.
b) EXPEDIENTE F- 9.928/2018: Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, solicita
confirmacion de la designacion de la Mg. Francisca Susana WDOVIAK como Profesora
Colaboradora de la carrera de Posgrado ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION
EDUCATIVA para el dictado del Curso Teodrico-Practico “Perspectiva Socio-Critica de la
Investigaciéon Educativa” con Dictamenes de la Comision de Asuntos Académicos N° 0195/18
y de Presupuesto y Hacienda N° 110/18: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el
cual la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, solicita confirmacion de la designacion de
la Mg. Francisca Susana WDOVIAK como Profesora Colaboradora. Il De los antecedentes a
tener en cuenta son: A fs. 19 de autos por Resolucion F.H.C.A. N° 485/18 de fecha 22 de junio
de 2018 el Consejo Académico de la Facultad de referencia, resolvié en su Articulo 1°: Designar
como Profesora Colaboradora de la Carrera de Posgrado “ESPECIALIZACION EN
INVESTIGACION EDUCATIVA” para el dictado del Curso Teérico Practico “Perspectiva Socio-
Critica de la Investigacion Educativa” a la Mg. Francisca Susana WDOVIAK. A fs. 21 de autos, la
Coordinacién de Posgrado de la UNJu ha efectuado la verificacion de los requisitos exigidos por
el Reglamento vigente y por la CONEAU...” NOTA SAA-PG. N° 128/2018. A fs. 23/24 de autos la
Directora de la carrera de posgrado ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION EDUCATIVA Mg.
Susana Beatriz ARGUELLO eleva informe. Nota de fecha 12.11.18. A fs 22 y 25 de autos, la
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Secretaria de Asuntos Académicos ha emitido opinién al respecto. PROV.SAA. Nros 344/2018 y
447/2018. Ill- Por ello esta Comision aconseja: Confirmar la designacion de la Mg. Francisca
Susana WDOVIAK en el cargo de Profesora Colaboradora de la Carrera de Posgrado
“ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION EDUCATIVA” para el dictado del Curso Tebrico
Practico “Perspectiva Socio-Critica de la Investigacion Educativa” de acuerdo con lo dispuesto en
Resolucion F.H.C.A. N° 485/18. Pase a la Comision de Presupuesto y Hacienda. Tal es nuestro
dictamen. AL CONSEJO SUPERIOR: Analizado el Expediente de referencia y el Dictamen de la
Comisién de Asuntos Académicos N° 0195/18 de fs.26 de autos. CONSIDERANDO: Que el
Articulo 2° de la Resolucion F.H.C.A. N° 485/18 establece que: “... la presente designacion sera
financiada con recursos propios de la carrera de Posgrado “Especializacion en Investigacion
Educativa”, lo que no generara erogacion presupuestaria para la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales...“ Por ello esta Comisién recomienda: Confirmar la designacién de la Mg.
Francisca Susana WDOVIAK de acuerdo con lo solicitado. Se adjunta proyecto de Resolucion.
Puesto a consideracion se aprueban por unanimidad de los miembros presentes resolviendo:
Confirmar la designacién de la Mg. Francisca Susana WDOVIAK en el cargo de Profesora
Colaboradora de la Carrera de Posgrado  “ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION
EDUCATIVA” para el dictado del Curso Tedrico Practico “Perspectiva Socio-Critica de la
Investigacion Educativa” de acuerdo con lo dispuesto en Resolucion F.H.C.A. N° 485/18 y por los
motivos expuestos precedentemente.
4°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS: a)
EXPEDIENTE S-1968/2018: Escuela Superior en Ciencias Juridicas y Politicas dependiente
de Rectorado de esta Universidad, solicita creacion de la carrera de posgrado “MAESTRIA
EN DERECHO EMPRESARIAL, con la aprobacion del Plan de Estudios, Reglamento
Interno de Funcionamiento y Anexos de la misma con dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos N° 0191/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I.- Analizado el Expediente de referencia,
mediante el cual la Escuela Superior en Ciencias Juridicas y Politicas solicita la aprobacion de la
carrera de posgrado “MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIAL” que se dictara en el ambito de
la citada Unidad Académica. Il - De los fundamentos a tener en cuenta son: La carrera de
MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIAL surge como propuesta de Educacién de posgrado
en la Escuela Superior en Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Nacional de Jujuy, en
cumplimiento de los objetivos previstos para la UNJu en su Preambulo, de adquirir, conservar,
acrecentar y transmitir el conocimiento, mediante el desarrollo de actividades docentes, de
investigacion y de extension universitaria orientadas hacia las problematicas locales, regionales,
nacionales y americanas. En la realidad social econémica actual, las empresas, los negocios, el
mundo empresario con todas sus particularidades, detentan una importancia innegable,
correspondiendo a la Universidad asumir su rol al respecto, y colaborar en la la tarea de
fortalecer el conocimiento de la tematica de operadores de negocios que estén a la altura de las
exigencias actuales. Con ésta finalidad es que se propone ampliar la oferta académica de la
Escuela Superior en Ciencias Juridicas y Politicas, incorporando una nueva carrera vinculada a
la tematica del hacer empresarial, que aborde, profundice y actualice los saberes atinentes a las
diversas ramas que conforman el entramado juridico, contable y de gestién en general en el que
se ven involucradas las empresas en su quehacer diario. Para ello se propone una metodologia
académica que desglosa la realidad empresaria actual en tres grandes ejes de trabajo, partiendo
de la unidad de analisis primigenia (la empresa), se desarrollaran sus vinculaciones con el
ambito publico (empresa y estado, contratos administrativos, impuestos, derechos y obligaciones
aduaneras, los ambitos e instrumentos internacionales de negocios, eftc.), las implicancias de la
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actividad empresarial en el ambito del derecho privado (derecho laboral, fuentes de
financiamiento de las empresas, apertura/administracion/cierre de un negocio, la contabilidad,
responsabilidades, seguros, etc.), y por dltimo, empresa y sociedad, vicisitudes y conflictos inter
e intrasocietarios, resolucion de conflictos, el derecho empresario y los estrados judiciales. El
Plan de Estudios esta disefiado de manera de alcanzar con ésta propuesta a profesionales de
las carreras de abogacia, contador publico, y licenciados en administracion de empresa. Para
cubrir los requerimientos académicos de cada uno de estos ambitos, y dar contenidos acordes a
las formaciones de grado de cada una de estas profesiones, los moédulos contaran con una
instancia inicial de nivelacién en contenidos minimos, e instancias practicas (de un minimo del
quince por ciento del total de horas por médulo) adecuadas a cada una de las profesiones
destinatarias. El propésito que anima esta decision es profundizar los saberes de abogados,
contadores y licenciados en administracion, especializandolos en las tareas de asesoramiento y
gestion en aquellos temas medulares que conforman la actividad diaria del ambito empresario.
Profesionales capacitados para dar respuesta a las diferentes problematicas que enfrentan los
empresarios en su participacion en el complejo y dinamico mundo de los negocios. Se estima
que la Maestria en Derecho Empresario de la UNJu alcanzara una gran repercusion que
trasciende lo individual. Contribuira a mejorar el nivel académico y profesional de un destacado
grupo de operadores con rol empresario, lo cual repercutira directa e indirectamente en el actual
entramado social-econémico de la provincia y la regién, elevando sus estandares de calidad,
solidez y eficiencia. Por otro lado, ofrecera a la comunidad un ambito de debate y de
investigacion de las situaciones contables, tributarias, laborales, juridicas que se le presentan a
los empresarios, a partir del cual surjan propuestas superadoras en materia legislativa,
institucional y de interpretacion normativa. Se trata de la primer oferta académica de estas
caracteristicas en la region, posibilitando la generacion de una usina de discusion, difusion y
produccion académica vinculada a éste ambito del saber. A fs. 43/44 de autos la Coordinadora
de Posgrado de la Secretaria de Asuntos Académicos ha emitido dictamen al respecto. NOTA
SAA-PG N° 163/18. Se ha dado cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional de Jujuy, aprobado por Resolucion C.S. N°
0302/2016 y a los requisitos de la CONEAU. Ill.- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le
son propias, esta Comision aconseja: 1°: Aprobar la creacion de la carrera de posgrado
“MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIAL”, a dictarse en el &mbito de la Escuela Superior en
Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Nacional de Jujuy. 2°: Aprobar el PLAN DE
ESTUDIOS, REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO y ANEXOS de la Carrera de
Posgrado “MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIAL”, que figuran como ANEXO | a VII. con
las modificaciones sugeridas a fs.43/44 de autos, por los motivos expuestos precedentemente.
3% Establecer que producida la acreditacion por la CONEAU, Rectorado remitira la misma al
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién para la validaciéon Nacional
del Titulo a otorgar de “MAGISTER EN DERECHO EMPRESARIAL”, a quienes cumplan con las
exigencias del Plan de Estudios. Se adjunta Proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen.
Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: 1°:
Aprobar la creacién de la carrera de posgrado “MAESTRIA EN DERECHO EMPRESARIAL’, a
dictarse en el ambito de la Escuela Superior en Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
Nacional de Jujuy. 2° Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS, REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO y ANEXOS de la Carrera de Posgrado “MAESTRIA EN DERECHO
EMPRESARIAL”, que figuran como ANEXO I a VI, por los motivos expuestos precedentemente.
3% Establecer que producida la acreditacion por la CONEAU, Rectorado remitira la misma al
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Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién para la validaciéon Nacional
del Titulo a otorgar de “MAGISTER EN DERECHO EMPRESARIAL”, a quienes cumplan con las
exigencias del Plan de Estudios.
b) EXPEDIENTE F-200-3636/2018: Facultad de Ciencias Agrarias, solicita confirmacion de
la designacion de la Dra. Lidia Susana MURUAGA y del Mg. Cristian Ariel HUMANIO como
representantes de la Facultad de Cs. Agrarias ante el Comité Académico de la carrera de
posgrado Interfacultades ESPECIALIZACION EN DOCENCIA SUPERIOR a partir del
12.06.18 y por el término de CUATRO (4) afos con dictamen de la Comision de Asuntos
Académicos N° 0194/18: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad
de Ciencias Agrarias, solicita confirmacion de la designacion de la Dra. Lidia Susana MURUAGA
y del Mg. Ing. Agr. Cristian Ariel HUMANQO. |l - Los antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 106
de autos por RESOLUCION C.A.F.C.A. N° 366/18 de fecha 12 de junio de 2018 el Consejo
Académico de la Facultad de referencia designé a la Dra. Lidia Susana MURUAGA y al Mg. Ing.
Agr. Cristian Ariel HUMANO, como representantes de la Facultad de Ciencias Agrarias ante el
COMITE ACADEMICO de la carrera de posgrado Interfacultades “ESPECIALIZACION EN
DOCENCIA SUPERIOR”, a partir del 12 de junio de 2018 y por el término de CUATRO (4) afios .
La Directora de la carrera de posgrado Interfacultades “ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
SUPERIOR”, solicita la designacion de DOS (2) Profesores de la Facultad para integrar el
Comité Académico de la citada carrera, de acuerdo a lo establecido a la Resolucién C.S. N°
0302/16 en su Articulo 34 establece que en el Comité Académico tienen que designarse DOS (2)
Docentes de cada Facultad para ser posteriormente confirmados por el Consejo Superior. A
fs.109 de autos Secretaria de Asuntos Académicos de Rectorado ha tomado la intervencion que
le compete. PROV.SAA N° 441/2018. Ill- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son
propias, esta Comision aconseja: Confirmar las designaciones de la Dra. Lidia Susana
MURUAGA y del Mg. Ing. Agr. Cristian Ariel HUMANO como representantes de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy ante el COMITE ACADEMICO de la
carrera de posgrado Interfacultades “ESPECIALIZACION EN DOCENCIA SUPERIOR’, a partir
del 12 de junio de 2018 y por el término de CUATRO (4) afios, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion C.A.F.C.A. N° 366/18. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba
por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Confirmar las designaciones de la Dra.
Lic. Lidia Susana MURUAGA y del Mg. Ing. Agr. Cristian Ariel HUMANO como representantes de
la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Jujuy ante el COMITE
ACADEMICO de la Carrera de Posgrado Interfacultades “ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
SUPERIOR?, a partir del 12 de junio de 2018 y por el término de CUATRO (4) aros, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion C.A.F.C.A. N° 366/18 y por los motivos expuestos
precedentemente.
c) EXPEDIENTE C - 7825/2018: Facultad de Ingenieria, solicita rectificacion de la
Resolucion C.S. N° 0305/17 de confirmacion de la designacion del Ing. Carlos CONDORI en
el cargo de Profesor Adjunto Ordinario D.S.E. de la asign. ANALISIS MATEMATICO Il de
las carreras Ingenieria de Minas, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Informatica y Licenciatura en Sistemas de la citada Facultad, incluyendo el 2° cargo de
Profesor Adjunto Ordinario D.S.E. de la asign. SEMINARIO DE MATEMATICA del Convenio
vigente con la Facultad de Bioquimica, Quimica y Farmacia de la UNTu. para el ciclo inicial
de las carreras Farmacia, Bioquimica, Licenciatura en Biotecnologia y Licenciatura en
Quimica, ambas de la citada Facultad a partir del 04.05.2017 y por el término de SEIS (6)
afos con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N° 0196/18: AL CONSEJO
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SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad de Ingenieria,
eleva el pedido de rectificacion de la Resolucién C.S. N° 0305/17. Il - Los antecedentes a tener
en cuenta son: A fs. 2 de autos por RESOLUCION C.S. N° 0305/2017 de fecha 22 de noviembre
de 2017 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en su ARTICULO 1°: Confirmase la
designacion del Ing. Carlos CONDORI en el cargo de PROFESOR ADJUNTO Dedicacién SEMI-
EXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIO de la asignatura ANALISIS MATEMATICO Il de las
carreras Ingenieria de Minas, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica y
Licenciatura en Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir del 04 de mayo de 2017 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo al REGLAMENTO
DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu.
aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1°y 2°
de la Resolucion C.A.F.l. N° 154/17, por los motivos expuestos precedentemente. A fs. 1 de
autos el Ing. Carlos CONDORI manifiesta que solamente fue confirmada su designacién en el
cargo segun el Articulo 1° de la Resolucion C.A.F.l. N° 0154/17 y no la del Articulo 2° como fue
dispuesta por el Consejo Académico de la Facultad de Ingenieria. A fs. 4 de autos el
Coordinador de Carrera Docente de la Facultad de Ingenieria solicita la rectificacion de la
Resolucion C.S. N° 0305/17 confirmando la designacién en los DOS (2) cargos docentes que
posee el Ing. Carlos CONDORI. Es necesaria la confirmacion de la designacion efectuada por el
Articulo 2° de la Resolucion C.A.F.I. N° 154/17. A fs. 6 vta. de autos Secretaria de Asuntos
Académicos ha tomado la intervencion que le compete. PASE S.A.A. de fecha 21.11.18. lll- Por
ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja: Rectificar la
RESOLUCION C.S. N° 0305/17 de fecha 22 de noviembre de 2017 incorporando el ARTICULO
2° los que quedaran redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1° Confirmase la
designacion del Ing. Carlos CONDORI en el cargo de PROFESOR ADJUNTO Dedicacion SEMI-
EXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIO de la asignatura ANALISIS MATEMATICO Il de las
carreras Ingenieria de Minas, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica y
Licenciatura en Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir del 04 de mayo de 2017 y por el término de SEIS (6) afios, de acuerdo al REGLAMENTO
DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu.
aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1° de
la Resolucion C.A.F.l. N° 154/17, por los motivos expuestos precedentemente. ARTICULO 2°:
Confirmase la designacion del Ing. Carlos CONDORI en el cargo de PROFESOR ADJUNTO
Dedicacion SEMI-EXCLUSIVA en la condicién de ORDINARIO de la asignatura SEMINARIO DE
MATEMATICA del Convenio vigente con la Facultad de Bioquimica, Quimica y Farmacia de la
Universidad Nacional de Tucuman, para el ciclo inicial de las carreras Farmacia, Bioquimica,
Licenciatura en Biotecnologia y Licenciatura en Quimica, de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 04 de mayo de 2017 y por el término de SEIS (6)
afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE
DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu. aprobado por la Resoluciéon C.S. N° 136/2016 y de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucion C.A.F.l. N° 154/17, por los motivos
expuestos precedentemente. Se adjunta proyecto de Resolucién. Tal es nuestro dictamen. Sr.
DECANO Ing. LORES: como comentario y si se va a rectificar la Resolucion aclaro que en el
caso de Analisis Matematico Il a partir de la fecha que dice ahi 04 de mayo de 2017 ya es una
materia que no corresponde a la Licenciatura en Sistemas, tal vez se podria hacer esa
correccion. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes
efectuar la correccion solicitada por el Sr. DECANO. Puesto a consideracion se aprueba por
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unanimidad de los miembros presentes resolviendo: 1°: Rectificar la RESOLUCION C.S. N°
0305/17 de fecha 22 de noviembre de 2017 modificando el ARTICULO 1° e incorporando el
ARTICULO 2° quedando la parte dispositiva redactada de la siguiente manera: ARTICULO 1°:
Confirmase la designacion del Ing. Carlos CONDORI en el cargo de PROFESOR ADJUNTO
Dedicacion SEMI-EXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIO de la asignatura ANALISIS
MATEMATICO Il de las carreras Ingenieria de Minas, Ingenieria Quimica, Ingenieria Industrial e
Ingenieria Informatica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir
del 04 de mayo de 2017 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo al REGLAMENTO DE
INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu.
aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 1° de
la Resolucion C.A.F.l. N° 154/17, por los motivos expuestos precedentemente. ARTICULO 2°:
Confirmase la designacion del Ing. Carlos CONDORI en el cargo de PROFESOR ADJUNTO
Dedicacion SEMI-EXCLUSIVA en la condiciéon de ORDINARIO de la asignatura SEMINARIO DE
MATEMATICA del Convenio vigente con la Facultad de Bioquimica, Quimica y Farmacia de la
Universidad Nacional de Tucuman, para el ciclo inicial de las carreras Farmacia, Bioquimica,
Licenciatura en Biotecnologia y Licenciatura en Quimica, de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 04 de mayo de 2017 y por el término de SEIS (6)
afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE
DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu. aprobado por la Resoluciéon C.S. N° 136/2016 y de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucion C.A.F.I. N° 154/17, por los motivos
expuestos precedentemente.
d) EXPEDIENTE D - 1797/2017: Secretaria de Administracion de Rectorado de esta
Universidad, solicita rectificacion del Art.1° de la Resolucion C.S. N° 0287/18 de
designacion del Dr. José Edgardo DIPIERRI en el cargo de Prof. Adj. D.S. a Prof. Titular
D.S. con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N° 0197/18: AL CONSEJO
SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado de esta
Universidad, solicita rectificacion de la Resolucion C.S. N° 287/18. Il - Los antecedentes a tener
en cuenta son: A fs. 526 de autos por RESOLUCION C.S. N° 0287/2018 de fecha 24 de octubre
de 2018 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en su ARTICULO 1°: Designase al
Dr. José Edgardo DIPIERRI, en el cargo de PROFESOR ADJUNTO Dedicacién SIMPLE, en la
condicién de ORDINARIO del Area Disciplinar: GENETICA del INSTITUTO DE BIOLOGIA DE LA
ALTURA dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir de la fecha de
la presente Resolucion (24.10.18) y por el término de SEIS (6) afios, o hasta la baja definitiva por
jubilacion de acuerdo al Articulo 5° del REGLAMENTO DE INGRESO A CARRERA DOCENTE
DE DOCENTES INTERINOS DEPENDIENTES DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE
RECTORADO DE LA UNJu. aprobado por la Resolucion C.S. N° 0242/17 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.S. N° 0452/17, por los motivos expuestos precedentemente. A
s.5633/534 de autos Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de
Rectorado, solicita rectificacion de la Resolucion C.S. N° 287/18 correspondiendo designar al Dr.
José Edgardo DIPIERRI en el cargo de Profesor TITULAR Ordinario Dedicaciéon Simple en el
Area Disciplinar Genética del Instituto de Biologia de la Altura...” NOTA N° 814/18. A fs. 535/536
de autos Secretaria legal y Técnica manifiesta que “... corresponderia proceder a la rectificacion
de la Resolucion C.S. N° 287/18 debiendo consignarse que el cargo donde se designa al
docente es Profesor Titular dedicacion simple...” DICTAMEN S.L y T. N° 199/18. IlI- Por ello y en
gjercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comisién aconseja: Rectificar el ARTICULO
1° de la RESOLUCION C.S. N° 0287/18 de fecha 24 de octubre de 2018 el que quedara
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redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Designase al Dr. José Edgardo DIPIERRI, en
el cargo de PROFESOR TITULAR Dedicacién SIMPLE, en la condicién de ORDINARIO del Area
Disciplinar: GENETICA del INSTITUTO DE BIOLOGIA DE LA ALTURA dependiente del
Rectorado de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir de la fecha de la presente Resolucién
(24.10.18) y por el término de SEIS (6) afios, o hasta la baja definitiva por jubilacién de acuerdo
al Articulo 5° del REGLAMENTO DE INGRESO A CARRERA DOCENTE DE DOCENTES
INTERINOS DEPENDIENTES DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE RECTORADO DE LA
UNJu. aprobado por la Resolucion C.S. N° 0242/17 y de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion C.S. N° 0452/17, por los motivos expuestos precedentemente. Tal es nuestro
dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes
resolviendo: 1°: Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0287/18 de fecha 24 de
octubre de 2018 el que quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Designase al
Dr. José Edgardo DIPIERRI, en el cargo de PROFESOR TITULAR Dedicaciéon SIMPLE, en la
condicion de ORDINARIO del Area Disciplinar: GENETICA del INSTITUTO DE BIOLOGIA DE LA
ALTURA dependiente del Rectorado de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir de la fecha de
la presente Resolucion (24.10.18) y por el término de SEIS (6) afios, o hasta la baja definitiva por
jubilacién de acuerdo al Articulo 5° del REGLAMENTO DE INGRESO A CARRERA DOCENTE
DE DOCENTES INTERINOS DEPENDIENTES DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE
RECTORADO DE LA UNJu. aprobado por la Resoluciéon C.S. N° 0242/17 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.S. N° 0452/17, por los motivos expuestos precedentemente.---------
e) EXPEDIENTE D-700-12050/2018: Instituto de Biologia de la Altura dependiente de
Rectorado de esta Universidad, solicita designacion de la Dra. Bibiana Leonor VILA como
Profesora Extraordinaria Libre, categoria Asociada del INBIAL a partir de la fecha con
dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N° 0198/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I-
Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual el Instituto de Biologia de la Altura, eleva
la propuesta de designacion de la Dra. Bibiana Leonor VILA como Profesora Extraordinaria
LIBRE Categoria ASOCIADA. II- Los antecedentes a tener en cuenta son: La Dra. Bibiana
Leonor VILA es Doctora en Ciencias Biolégicas de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
de la Universidad de Buenos Aires, actualmente dirige al grupo de investigadores VICAM
(Vicufias, Camélidos y Ambiente) y como Miembro del Sistema Nacional de Ciencia y Técnica
(CONICET) en la Facultad de Ciencias Agrarias y en el Programa de Ecologia Regional del
Instituto de Biologia de la Altura de la UNJu. (PER INBIAL), por lo que retine las condiciones
exigidas para ser designada Profesora Libre y ha sido invitada por su formacién a desarrollar
actividades académicas de caracter temporario. EI Programa de Ecologia Regional inici6 sus
investigaciones en el afio 1990 mediante la constitucion de un equipo interdisciplinario de
investigaciones coordinados por el Lic. Rodolfo A. TECCHI. Se realizaron investigaciones en
conservacion y desarrollo de alto impacto en la Puna Argentina las que sirvieron de base para
una serie de gestiones como la Declaracion de Reserva de la Biosfera y sitio Ramsar de la
laguna de Pozuelos y Declaracion de sitio Ramsar y area de Humedales protegidos de la Laguna
de Vilama. Muchas de estas investigaciones y gestiones se realizaron con caracter Institucional
en asociacion con Organismos Nacionales como CONICET, Gobierno de la Provincia de Jujuy e
Internacionales como el Programa Mab UNESCO y PNUMA. La investigacion y los programas de
desarrollo en camélidos domésticos también incorporaron diversas instituciones como Consejo
Federal de Inversiones (CFl), la Universidad Catédlica de Cérdoba (UCC) y la Unién Europea
(Proyectos Pelos Finos, Decama y SUPPRAD). Entre ofras muchas actividades desarrolladas.
Ademas los resultados de las investigaciones fueron plasmados en numerosas publicaciones
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cientificas en revistas nacionales e internacionales con referato, manuales de divulgacion,
informes técnicos entre otros. A fs. 91/93 de autos consta el Plan de Actividades previstas a
desarrollar en el presente periodo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 29 inc.b) del
Reglamento vigente. La mencionada propuesta de designacion cumple con lo establecido en los
Articulos 28 a 31 del Reglamento de Profesores Extraordinarios de la Universidad Nacional de
Jujuy aprobado por Resolucion C.S. N° 141/03. lll- Por lo expuesto y de acuerdo con las
reglamentaciones antes mencionadas, esta Comisién aconseja: 1°) Aceptar la propuesta
efectuada por el Instituto de Biologia de la Altura dependiente de Rectorado de la Universidad
Nacional de Jujuy. 2°) Designar al Dra. Bibiana Leonor VILA en el cargo de Profesora
Extraordinaria Libre, categoria Asociada del Instituto de Biologia de la Altura dependiente de
Rectorado de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir de la fecha de presente. Se adjunta
proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes resolviendo: 1°: Aceptar la propuesta efectuada por el
Instituto de Biologia de la Altura dependiente de Rectorado de la Universidad Nacional de Jujuy.
2°: Designar a la Dra. Bibiana Leonor VILA en el cargo de Profesora Extraordinaria Libre,
categoria Asociada del Instituto de Biologia de la Altura dependiente de Rectorado de la
Universidad Nacional de Jujuy, a partir de la fecha de presente, por los motivos expuestos
precedentemente.
f) EXPEDIENTE R - 2139/2018: Rectorado de esta Universidad, solicita integracion de la
Comision Honoraria de CONMEMORACION del 45° ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY con dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos N° 0199/18: AL
CONSEJO SUPERIOR: Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual Rectorado de
esta Universidad, eleva proyecto de Resolucién para la integracion de la COMISION
HONORARIA CONMEMORATIVA DEL 45° ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JUJUY. Esta comision aconseja: Aprobar el Proyecto de Resolucion de fs. 2 de autos. Tal es
nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes resolviendo: “VISTO el Expediente R - 2139/2018, mediante el cual Rectorado de esta
Universidad, eleva propuesta de designacion de COMISION HONORARIA DE
CONMEMORACION DEL 45° ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, y
CONSIDERANDO: Que durante el afio 2019 se conmemora el 45° Aniversario del inicio de
actividades de la Universidad Nacional de Jujuy. Que también se cumpliran 60 afios de la
creacion del Instituto Superior de Ciencias Economicas y 35 afios de creacion de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales. Que por Decrefos 611y 1273 de 1974 se designé Delegado
Organizador y posteriormente Rector para cumplir con los fines de la Ley 20579 de creacion de
la Universidad Nacional de Jujuy (UNJu.). Que por Decreto Acuerdo de la Provincia de Jujuy N°
2699 del afio 1959 se cred el Instituto Superior de Ciencias Econémicas, antecedente directo de
la Facultad de Ciencias Economicas de la UNJu. Que por Resolucion del Ministerio de
Educacion de Cultura y Educacion de la Nacién N° 2032 del afio 1984 se crea la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales de la UNJu. Que es oportuno establecer una Comision
Honoraria para participar de los eventos conmemorativos que se organicen durante 2019. Que
dicha Comisién debe reflejar la trayectoria de los importantes afios de vida en el marco de una
sociedad y una Universidad Puablica democraticas. Que a fs. 6 de autos la Comision de Asuntos
Académicos del Consejo Superior, ha emitido dictamen favorable al respecto. DICTAMEN C.A.A.
N° 199/18. Que en la Sesion Extraordinaria realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo
Colegiado trata y aprueba el dictamen antes mencionado por unanimidad de los miembros
presentes. Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, EL CONSEJO
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SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY RESUELVE ARTICULO 1¢
Designase la COMISION HONORARIA de CONMEMORACION del 45° ANIVERSARIO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, integrada por: Dr. Fernando Raul Manuel ZURUETA (P);
CPN. Fortunato DAHER; Ing. Qco. Oscar Guillermo INSAUSTI; Dr. Ing. Qco. Enrique Mateo
ARNAU”.
g) EXPEDIENTES A-300-5144/2017, A-300-5142/2017, A-300-5147/17, A-300-5150/2017, C-
300-5161/2017, C-300-5162/2017, C-300-5163/2017 y C-300-5167/2017: Facultad de Ciencias
Econémicas, solicita rectificacion de las fechas de Altas de ingreso a Carrera Docente de
las designaciones efectuadas por Resoluciones C.S. Nros 374, 375, 376, 377, 379, 380, 381
y 382/17. EXPEDIENTE A-300-5144/2017 con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos
N° 0200/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el
cual la Facultad de Ciencias Econémicas, solicita rectificacion de la Resolucién C.S. N° 0374/17.
Il - Los antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 457 de autos por RESOLUCION C.S. N°
0374/17 de fecha 20 de diciembre de 2017 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en
su “ARTICULO 1°: Confirmar la designacion de la Prof. Edna Isabel AGOSTINI en el cargo de
PROFESORA ADJUNTA, Dedicacion EXCLUSIVA, en la condicion de ORDINARIA de la
asignatura ALGEBRA' Y GEOMETRIA ANALITICA de la carrera Contador Publico, Licenciatura
en Administracién y Licenciatura en Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econdémicas
de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 31 de mayo de 2016 y por el término de SEIS (6)
afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS
DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién C.A. N° 423/17, por los motivos expuestos
precedentemente”. A fs. 460 de autos la Facultad de Ciencias Econémicas solicita la rectificacion
de la Resolucién antes mencionada, adecuando la fecha de la confirmacion de la designacion a
la fecha de la designacion efectuada por el Consejo Académico Resolucion C.A. N° 0423/17
(28.11.17). A fs. 461/462 de autos Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la intervencion
que le compete. llI- Por ello y en egjercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision
aconseja: Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0374/17 de fecha 20 de
diciembre de 2017, el que quedara redactado de la siguiente manera: Confirmar la designacion
de la Prof. Edna Isabel AGOSTINI en el cargo de PROFESORA ADJUNTA, Dedicacion
EXCLUSIVA, en la condicion de ORDINARIA de la asignatura ALGEBRA Y GEOMETRIA
ANALITICA de la carrera Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en
Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir del 28 de noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo al
REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES
INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resoluciéon C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.A. N° 423/2017. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion
se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Rectificar el ARTICULO 1°
de la RESOLUCION C.S. N° 0374/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que quedara
redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°. Confirmase la designacion de la Prof. Edna
Isabel AGOSTINI en el cargo de PROFESORA ADJUNTA, Dedicacion EXCLUSIVA, en la
condicion de ORDINARIA de la asignatura ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA de la carrera
Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia Politica de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de
noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo al REGLAMENTO DE
INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu.,
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aprobado por la Resolucién C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
C.A. N° 423/17, por los motivos expuestos precedentemente.
EXPEDIENTE A-300-5142/2017 con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N°
0201/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual
la Facultad de Ciencias Econémicas, solicita rectificaciéon de la Resolucion C.S. N° 0375/17. Il -
Los antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 340 de autos por RESOLUCION C.S. N° 0375/17
de fecha 20 de diciembre de 2017 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en su
ARTICULO 1°: Confirmar la designacion de la Prof. Maria Teresa AGOSTINI en el cargo
PROFESORA ADJUNTA Dedicacion SEMIEXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIA de la
catedra TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION de las carreras de Contador Publico y
Licenciatura en Administracion de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 31 de mayo de 2016 y por el término de SEIS (6) afios, de acuerdo
al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES
INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resoluciéon C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.A. N° 422/2017, por los motivos expuestos precedentemente”. A
fs. 343 de autos la Facultad de Ciencias Econdmicas solicita la rectificacion de la Resolucion
antes mencionada, adecuando la fecha de la confirmacion de la designacion a la fecha de la
designacion efectuada por el Consejo Académico Resolucion C.A. N° 0422/17 (28.11.17). A fs.
344/345 de autos Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la intervencién que le compete.
IlI- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja:
Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0375/17 de fecha 20 de diciembre de
2017, el que quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Confirmar la designacion
de la Prof. Maria Teresa AGOSTINI en el cargo PROFESORA ADJUNTA Dedicacion
SEMIEXCLUSIVA en la condicién de ORDINARIA de la catedra TEORIA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION de las carreras de Contador Publico y Licenciatura en Administracién de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de
noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo al REGLAMENTO DE
INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu.,
aprobado por la Resolucién C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
C.A. N° 422/2017, por los motivos expuestos precedentemente. Tal es nuestro dictamen. Puesto
a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Rectificar el
ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0375/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que
quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Confirmar la designacién de la Prof.
Maria Teresa AGOSTINI en el cargo PROFESORA ADJUNTA Dedicacion SEMIEXCLUSIVA en
la condicién de ORDINARIA de la catedra TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION de las
carreras de Contador Publico y Licenciatura en Administracion de la Facultad de Ciencias
Econdémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de noviembre de 2017 y por el
término de SEIS (6) afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA
DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N°
136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.A. N° 422/2017, por los motivos
expuestos precedentemente.
EXPEDIENTE A-300-5147/17 con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N° 0202/18:
AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Facultad
de Ciencias Econdmicas, solicita rectificacion de la Resolucion C.S. N° 0376/17. Il - Los
antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 89 de autos por RESOLUCION C.S. N° 0376/17 de
fecha 20 de diciembre de 2017 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en su
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“ARTICULO 1°: Confirmase la designacion de la Prof. Maria Cristina del Valle ALCOBEDO en el
cargo de PROFESORA ADJUNTA Dedicacién SEMIEXCLUSIVA en la condicién de ORDINARIA
de la catedra PORTUGUES de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracion
y Licenciatura en Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 31 de mayo de 2016 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo
al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES
INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.A. N° 424/2017, por los motivos expuestos precedentemente”. A
fs. 92 de autos la Facultad de Ciencias Econémicas solicita la rectificacion de la Resolucion
antes mencionada, adecuando la fecha de la confirmacion de la designacion a la fecha de la
designacion efectuada por el Consejo Académico Resolucion C.A. N° 0424/17 (28.11.17). A fs.
93/94 de autos Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la intervencion que le compete. lll-
Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja: Rectificar
el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0376/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que
quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Confirmase la designacion de la Prof.
Maria Cristina del Valle ALCOBEDO en el cargo de PROFESORA ADJUNTA Dedicacion
SEMIEXCLUSIVA en la condicién de ORDINARIA de la catedra PORTUGUES de las carreras de
Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia Politica de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de
noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE
INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu.,
aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
C.A. N° 424/2017, por los motivos expuestos precedentemente. Tal es nuestro dictamen. Puesto
a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Rectificar el
ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0376/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que
quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Confirmase la designacion de la Prof.
Maria Cristina del Valle ALCOBEDO en el cargo de PROFESORA ADJUNTA Dedicacion
SEMIEXCLUSIVA en la condicién de ORDINARIA de la catedra PORTUGUES de las carreras de
Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia Politica de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de
noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo al REGLAMENTO DE
INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu.,
aprobado por la Resolucién C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
C.A. N° 424/2017, por los motivos expuestos precedentemente.
EXPEDIENTE A-300-5150/2017 con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N°
0203/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la
Facultad de Ciencias Econémicas, solicita rectificacion de la Resoluciéon C.S. N° 0377/17. Il - Los
antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 745 de autos por RESOLUCION C.S. N° 0377/17 de
fecha 20 de diciembre de 2017 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en su
“ARTICULO 1°: Confirmase la designacion de la Lic. Beatriz del Carmen AUTINO en el cargo de
PROFESORA TITULAR Dedicacion EXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIA de la catedra
ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en
Administracién y Licenciatura en Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 31 de mayo de 2016 y por el término de SEIS (6)
afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS
DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de
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acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.A. N° 424/2017, por los motivos expuestos
precedentemente”. A fs. 747 de autos la Facultad de Ciencias Econdémicas solicita la
rectificacion de la Resolucion antes mencionada, adecuando la fecha de la confirmacién de la
designacion a la fecha de la designacion efectuada por el Consejo Académico Resolucion C.A.
N° 0426/17 (28.11.17). A fs. 748/749 de autos Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la
intervencion que le compete. llI- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias,
esta Comisién aconseja: Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0377/17 de
fecha 20 de diciembre de 2017, el que quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°:
Confirmase la designacioén de la Lic. Beatriz del Carmen AUTINO en el cargo de PROFESORA
TITULAR Dedicacién EXCLUSIVA en la condicién de ORDINARIA de la catedra ALGEBRA Y
GEOMETRIA ANALITICA de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracién y
Licenciatura en Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 28 de noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afios, de
acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS
DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.A. N° 424/2017, por los motivos expuestos
precedentemente. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad
de los miembros presentes resolviendo: Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N°
0377/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que quedara redactado de la siguiente manera:
ARTICULO 1°: Confirmase la designacion de la Lic. Beatriz del Carmen AUTINO en el cargo de
PROFESORA TITULAR Dedicacion EXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIA de la catedra
ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en
Administracién y Licenciatura en Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6)
afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS
DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.A. N° 426/2017, por los motivos expuestos
precedentemente.
EXPEDIENTE C-300-5161/2017 con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N°
0204/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la
Facultad de Ciencias Econémicas, solicita rectificacion de la Resoluciéon C.S. N° 0379/17. Il - Los
antecedentes a tener en cuenta son A fs. 513 de autos por RESOLUCION C.S. N° 0379/17 de
fecha 20 de diciembre de 2017 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en su
ARTICULO 1° Confirmase la designacion de la Cra. Fernanda COLQUE en el cargo de
PROFESORA ADJUNTA Dedicacion SIMPLE en la condicion de ORDINARIA de la catedra
INTRODUCCION A LA ECONOMIA de las carreras de Contador Publico y Licenciatura en
Administracién de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir del 31 de mayo de 2016 y por el término de SEIS (6) afios, de acuerdo al REGLAMENTO
DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA
UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion C.A. N° 423/2017, por los motivos expuestos precedentemente”. A fs. 515 de autos la
Facultad de Ciencias Econdémicas solicita la rectificacion de la Resolucién antes mencionada,
adecuando la fecha de la confirmacién de la designacion a la fecha de la designacién efectuada
por el Consejo Académico Resolucion C.A. N° 0473/17 (28.11.17). A fs. 516/517 de autos
Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la intervencion que le compete. IlI- Por ello y en
ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comisién aconseja: Rectificar el ARTICULO
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1° de la RESOLUCION C.S. N° 0379/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que quedara
redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Confirmase la designacién de la Cra.
Fernanda COLQUE en el cargo de PROFESORA ADJUNTA Dedicacion SIMPLE en la
condicién de ORDINARIA de la catedra INTRODUCCION A LA ECONOMIA de las carreras de
Contador Publico y Licenciatura en Administracion de la Facultad de Ciencias Econoémicas de la
Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6)
afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS
DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.A. N° 473/2017, por los motivos expuestos
precedentemente. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad
de los miembros presentes resolviendo: Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N°
0379/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que quedara redactado de la siguiente manera:
ARTICULO 1°: Confirmase la designaciéon de la Cra. Fernanda COLQUE) en el cargo de
PROFESORA ADJUNTA Dedicacion SIMPLE en la condicion de ORDINARIA de la catedra
INTRODUCCION A LA ECONOMIA de las carreras de Contador Publico y Licenciatura en
Administracion de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir del 28 de noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afios, de acuerdo al
REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES
INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.A. N° 473/2017, por los motivos expuestos precedentemente.--------
EXPEDIENTE C-300-5162/2017 con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N°
0205/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la
Facultad de Ciencias Econémicas, solicita rectificacion de la Resoluciéon C.S. N° 0380/17. Il - Los
antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 307 de autos por RESOLUCION C.S. N° 0380/17 de
fecha 20 de diciembre de 2017 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en su
ARTICULO 1°: Confirmase la designacion de la Cra. Maria Inés del Milagro COMBINA en el
cargo de PROFESORA ADJUNTA Dedicacién EXCLUSIVA en la condiciéon de ORDINARIA de la
cétedra FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS de las carreras de Contador Publico
y Licenciatura en Administracion de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 31 de mayo de 2016 y por el término de SEIS (6) afios, de acuerdo
al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES
INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resoluciéon C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.A. N° 437/2017, por los motivos expuestos precedentemente”. A fs.
310 de autos la Facultad de Ciencias Economicas solicita la rectificacion de la Resolucion antes
mencionada, adecuando la fecha de la confirmaciéon de la designacion a la fecha de la
designacion efectuada por el Consejo Académico Resolucion C.A. N° 0437/17 (28.11.17). A fs.
311/312 de autos Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la intervencién que le compete.
IlI- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja:
Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0380/17 de fecha 20 de diciembre de
2017, el que quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Confirmase la
designacion de la Cra. Maria Inés del Milagro COMBINA en el cargo de PROFESORA ADJUNTA
Dedicaciéon EXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIA de la catedra FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS de las carreras de Contador Publico y Licenciatura en
Administracion de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir del 28 de noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo al
REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES
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INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.A. N° 437/2017, por los motivos expuestos precedentemente. Tal
es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes resolviendo: Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0380/17 de fecha
20 de diciembre de 2017, el que quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°:
Confirmase la designacion de la Cra. Maria Inés del Milagro COMBINA en el cargo de
PROFESORA ADJUNTA Dedicacién EXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIA de la catedra
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS de las carreras de Contador Publico y
Licenciatura en Administracion de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 28 de noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afios, de
acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS
DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.A. N° 437/2017, por los motivos expuestos
precedentemente.
EXPEDIENTE C-300-5163/2017 con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N°
0206/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual
la Facultad de Ciencias Econémicas, solicita rectificaciéon de la Resolucion C.S. N° 0381/17. Il -
Los antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 271 de autos por RESOLUCION C.S. N° 0381/17
de fecha 20 de diciembre de 2017 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en su
ARTICULO 1°: Confirmase la designacion del Cr. Alejo Miguel CORNELL en el cargo de
PROFESOR ADJUNTO Dedicacion SEMIEXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIO de la
catedra ESTADISTICA de las carreras de Contador Publico, Licenciatura en Administracién y
Licenciatura en Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
Nacional de Jujuy, a partir del 31 de mayo de 2016 y por el término de SEIS (6) afios, de acuerdo
al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES
INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resoluciéon C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.A. N° 438/2017, por los motivos expuestos precedentemente”. A fs.
275 de autos la Facultad de Ciencias Econémicas solicita la rectificacion de la Resolucion antes
mencionada, adecuando la fecha de la confirmacién de la designacion a la fecha de la
designacion efectuada por el Consejo Académico Resolucion C.A. N° 0438/17 (28.11.17). A fs.
276/277 de autos Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la intervencién que le compete.
IlI- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja:
Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0381/17 de fecha 20 de diciembre de
2017, el que quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Confirmase la
designacion del Cr. Alejo Miguel CORNELL en el cargo de PROFESOR ADJUNTO Dedicacion
SEMIEXCLUSIVA en la condicion de ORDINARIO de la catedra ESTADISTICA de las carreras
de Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia Politica de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de
noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo al REGLAMENTO DE
INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu.,
aprobado por la Resolucién C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
C.A. N° 438/2017, por los motivos expuestos precedentemente. Tal es nuestro dictamen. Puesto
a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Rectificar el
ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N° 0381/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que
quedara redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Confirmase la designacion del Cr.
Alejo Miguel CORNELL en el cargo de PROFESOR ADJUNTO Dedicacion SEMIEXCLUSIVA en
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la condicion de ORDINARIO de la catedra ESTADISTICA de las carreras de Contador Publico,
Licenciatura en Administracién y Licenciatura en Economia Politica de la Facultad de Ciencias
Econdémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de noviembre de 2017 y por el
término de SEIS (6) afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA
DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N°
136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.A. N° 438/2017, por los motivos
expuestos precedentemente.
EXPEDIENTE C-300-5167/2017 con dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N°
0207/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la
Facultad de Ciencias Econémicas, solicita rectificacion de la Resolucion C.S. N° 0382/17. Il - Los
antecedentes a tener en cuenta son: A fs. 137 de autos por RESOLUCION C.S. N° 0382/17 de
fecha 20 de diciembre de 2017 el Consejo Superior de esta Universidad, resuelve en su
ARTICULO 1°: Confirmase la designacion de la Cra. Fausta Francisca CRUZ en el cargo de
PROFESORA ADJUNTA Dedicacion SIMPLE en la condicion de ORDINARIA de la catedra
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION PARA ECONOMISTAS de la carrera Licenciatura en
Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir del 31 de mayo de 2016 y por el término de SEIS (6) anos, de acuerdo al REGLAMENTO
DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES INTERINOS DE LA
UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion C.A. N° 443/2017, por los motivos expuestos precedentemente”. A fs. 140 de autos la
Facultad de Ciencias Econémicas solicita la rectificacion de la Resolucion antes mencionada,
adecuando la fecha de la confirmacion de la designacion a la fecha de la designacion efectuada
por el Consejo Académico Resolucion C.A. N° 0443/17 (28.11.17). A fs. 141/142 de autos
Secretaria de Asuntos Académicos ha tomado la intervencion que le compete. Ill- Por ello y en
gjercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comisién aconseja: Rectificar el ARTICULO
1° de la RESOLUCION C.S. N° 0382/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que quedara
redactado de la siguiente manera: ARTICULO 1°: Confirmase la designacién de la Cra. Fausta
Francisca CRUZ en el cargo de PROFESORA ADJUNTA Dedicacion SIMPLE en la condicién de
ORDINARIA de la catedra CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION PARA ECONOMISTAS de la
carrera Licenciatura en Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad Nacional de Jujuy, a partir del 28 de noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6)
afios, de acuerdo al REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS
DOCENTES INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resolucion C.S. N° 136/2016 y de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.A. N° 443/2017, por los motivos expuestos
precedentemente. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad
de los miembros presentes resolviendo: Rectificar el ARTICULO 1° de la RESOLUCION C.S. N°
0382/17 de fecha 20 de diciembre de 2017, el que quedara redactado de la siguiente manera:
ARTICULO 1° Confirmase la designacién de la Cra. Fausta Francisca CRUZ en el cargo de
PROFESORA ADJUNTA Dedicacion SIMPLE en la condicion de ORDINARIA de la catedra
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION PARA ECONOMISTAS de la carrera Licenciatura en
Economia Politica de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional de Jujuy, a
partir del 28 de noviembre de 2017 y por el término de SEIS (6) afos, de acuerdo al
REGLAMENTO DE INCORPORACION A CARRERA DOCENTE DE LOS DOCENTES
INTERINOS DE LA UNJu., aprobado por la Resoluciéon C.S. N° 136/2016 y de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion C.A. N° 443/2017, por los motivos expuestos precedentemente.--------
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5° EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LA COMISION DE PRESUPUESTO Y HACIENDA:
a) EXPEDIENTE F- 200-3780/2016: Rectorado, solicita incorporacion de fondos al
presupuesto del PROSAP. RESOLUCION R. N° 2346/18 ad-ref. del Consejo Superior con
dictamen de la Comision de Presupuesto y Hacienda N° 111/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I-
Analizado el Expediente de referencia y la RESOLUCION R. N°2346/18. II- De los antecedentes
a tener en cuenta son: A fs.114/115 de autos, por Resolucion R. N° 2346/16 de fecha 01 de
noviembre de 2018 el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, en
su Articulo 1° incorpora la suma de PESOS QUINCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
CON SESENTA Y NUEVE CTVS ($ 15.986,69) al Presupuesto de Gastos de la Universidad
Nacional de Jujuy, que sera distribuido conforme Planilla anexa a la presente resolucién y en su
Articulo 2° se incorpora al Presupuesto de Recursos, idéntica suma conforme detalle obrante en
planilla anexa a la presente Resolucion. Mediante la firma del Contrato Marco entre la UNIDAD
PARA EL CAMBIO RURAL (UCAR) en el marco del Programa de Servicios Agricolas
Provinciales (PROSAP) y la Asociacion Ad Hoc Complejo Quinua de Jujuy, para la ejecucion de
los proyectos comprendidos en el Plan de Mejora Competitiva (PMC) en el que se consigna las
particularidades y se establece el monto del financiamiento para cada Proyecto. Mediante
Contrato Individual firmado por autoridades de la UCAR/PROSAP, la Asociacion Ad Hoc del
Cluster Complejo Quinua de Jujuy y la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional
de Jujuy, convienen en ejecutar el proyecto Ill - CONSERVACION Y USO SUSTENTABLE DE
QUINUA’. A fojas 108 la Direccién General de Tesoreria de la UNJu., informa que se encuentra
acreditado la suma de $15.986,69 en la cuenta corriente del Banco Nacion N° 48800151/87 de la
Universidad Nacional de Jujuy y se encuentra pendiente de incorporacion al presupuesto
vigente. llI- Por ello, esta Comision aconseja: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION
R. N° 2346/16 de fecha 01 de noviembre de 2018, emanada por el Rectorado de esta Casa de
Altos Estudios. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en
todos sus términos la RESOLUCION R. N° 2346/16 de fecha 01 de noviembre de 2018,
emanada por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios y por los motivos expuestos
precedentemente.
b) EXPEDIENTE C- 456/2016: Rectorado, solicita incorporacion de fondos asignados al
Proy. “Apoyo al Desarrollo de Actividades de Capacitacion en Gestion Universitaria”, al
Presupuesto de la UNJu. RESOLUCION R. N° 2516/18 ad-ref. del C.S. con dictamen de la
Comision de Presupuesto y Hacienda N° 112/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el
Expediente de referencia y la RESOLUCION R. N° 2516/18. lI- De los antecedentes a tener en
cuenta son: A fs.35/36 de autos, por Resolucion R. N° 2516/18 de fecha 15 de noviembre de
2018 el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, en su Articulo 1°
incorpora la suma de PESOS TREINTA MIL ($ 30.000,00) al Presupuesto de Gastos de la
Universidad Nacional de Jujuy, que sera distribuido conforme Planilla anexa a la presente
resolucion y en su Articulo 2° se incorpora al Presupuesto de Recursos, idéntica suma conforme
detalle obrante en planilla anexa a la presente Resolucion. Mediante Resolucion SPU N°
2622/15, se aprobo el Proyecto de “Apoyo al Desarrollo de Actividades de Capacitacion en
Gestion Universitaria” con el proposito de colaborar en los procesos de formacion y
perfeccionamiento de funciones de gobierno y gestion en el sistema universitario. Por Resolucion
SPU 1642 de fecha 26 de setiembre de 2016, se asigna la suma de $ 30.000,00 con destino
especifico a financiar el curso “Fundamentos y normativas de Planes de Estudio de Grado y
Posgrado” en el marco del Proyecto Apoyo al Desarrollo de Actividades de Capacitacion en
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Gestion Universitaria. La Direccion General de Tesoreria informa a fojas 31 mediante Recibo N°
2233/2016 que se recaudd la suma de $ 30.000 y se encuentra pendiente de incorporar al
presupuesto de la Universidad Nacional de Jujuy como remanente del ejercicio anterior. Ill- Por
ello, esta Comision aconseja: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 2516/18
de fecha 15 de noviembre de 2018, emanada por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios.
Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba
por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en todos sus términos la
RESOLUCION R. N° 2516/18 de fecha 15 de noviembre de 2018, emanada por el Rectorado de
esta Casa de Altos Estudios y por los motivos expuestos precedentemente.
c) EXPEDIENTE R- 1275/2017: Rectorado, solicita incorporacion de fondos asignados al
“Programa de Internacionalizacion de la Educacion Superior y Coop. Internacional’ al
Presupuesto de la UNJu. RESOLUCION R. N° 2517/18 ad-ref. del C.S. con dictamen de la
Comision de Presupuesto y Hacienda N° 113/18: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el
Expediente de referencia y la RESOLUCION R. N° 2517/18. ll- De los antecedentes a tener en
cuenta son: A fs.29/30 de autos, por Resolucion R. N° 2517/18 de fecha 15 de noviembre de
2018 el Sr. Rector de esta Universidad, ad-referéndum del Consejo Superior, en su Articulo 1°
incorpora la suma de PESOS CUARENTA MIL ($ 40.000,00) al Presupuesto de Gastos de la
Universidad Nacional de Jujuy, que sera distribuido conforme Planilla anexa a la presente
resolucion y en su Articulo 2° se incorpora al Presupuesto de Recursos, idéntica suma conforme
detalle obrante en planilla anexa a la presente Resolucion. EI PROGRAMA DE
INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR Y DE COOPERACION
INTERNACIONAL en el marco de la promocién de la universidad argentina, convoco a las
universidades a participar de la 29° Conferencia y Exhibicion EAIE 2017 en la ciudad de Sevilla-
Reino de Espania, entre los dias 12 y 15 de setiembre de 2017. Por Resolucion SPU N° 4474, de
fecha 25 de agosto de 2017 se asigna a la Universidad Nacional de Jujuy la suma de $
40.000,00 destinado a financiar la participacién en la 292 CONFERENCIA Y EXHIBICION DE LA
ASOCIACION EUROPEA DE LA EDUCACION INTERNACIONAL — ESPANA 2017- El importe
mencionado anteriormente fue recaudado segun recibo N° 3217/17 por la Direccion General de
Tesoreria comprobante que rola a fojas 25 y se encuentra pendiente de incorporar al
presupuesto de esta Universidad como remanente del ejercicio anterior. Illl- Por ello, esta
Comisién aconseja: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 2517/18 de fecha
15 de noviembre de 2018, emanada por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios. Se
adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en todos sus términos la
RESOLUCION R. N° 2517/18 de fecha 15 de noviembre de 2018, emanada por el Rectorado de
esta Casa de Altos Estudios y por los motivos expuestos precedentemente.
6°) EXPEDIENTES DICTAMINADOS POR LA COMISION DE INTERPRETACION Y
REGLAMENTO: a) EXPEDIENTE C - 2021/2018: Area de Relaciones Internacionales de esta
Universidad, solicita aprobacion del MEMORANDO DE ENTEDIMIENTO suscripto entre la
UNIVERSIDAD NORMAL DE GUIZHOU (CHINA) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
(ARGENTINA) con dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 079/18: AL
CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual el Area de
Relaciones Internacionales de esta Universidad, solicita la aprobacion del MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO suscripto entre la UNIVERSIDAD NORMAL DE GUIZHOU, (CHINA) y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (ARGENTINA) II- De los antecedentes a tener en
cuenta: A fs. 12/14 de autos consta el mencionado Memorando que tiene como objetivo la
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promocion de intercambios educativos y académicos entre ambas Instituciones, mediante la
implementaciéon de programas conjuntos de ensefianza y actividades de investigacion,
establecimiento de programas de intercambio para académicos, investigadores y estudiantes de
grado y posgrado. Los temas de las actividades, visitas y programas de intercambio y cualquier
otra forma de colaboracion establecida en este memorando, seran convenidos por las partes en
cada caso especifico. A fs. 8/9 de autos la Secretaria Legal y Técnica manifiesta que:
“...habiendo realizado un andlisis del instrumento obrante a fs 2 y 3 siendo similar a los que
utiliza esta Casa de Altos Estudios y estando sus fines acordes con los objetivos perseguidos por
nuestra Institucion, la suscripcion del mismo es viable...”"DICTAMEN S.L y T. N° 203/18. lll- Por
ello y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 28 inciso 10) del Estatuto de esta Casa de
Altos Estudios, esta Comision aconseja: Aprobar el MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
suscripto entre la UNIVERSIDAD NORMAL DE GUIZHOU, (CHINA) y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY (ARGENTINA). CONVENIO UNJu N° 1046 y que figura a fs.12/14 de
autos en idioma castellano, inglés y en chino. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro
dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes
resolviendo: Aprobar el MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO suscripto entre la UNIVERSIDAD
NORMAL DE GUIZHOU, (CHINA) y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY (ARGENTINA).
CONVENIO UNJu N° 1046 y que figura como ANEXO UNICO de la presente, en idioma
castellano, inglés y en chino por los motivos expuestos precedentemente.
b) EXPEDIENTE C - 1966/2016: Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion del
REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS DE PROFESORES Y
AUXILIARES DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DE RECTORADO
con dictamen de la Comisién de Interpretacion y Reglamento N° 078/18: AL CONSEJO
SUPERIOR: Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Comisién Ad- hoc
designada por Resolucion C.S. N° 246/14, eleva los Proyectos de: REGLAMENTO DE
CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS DE PROFESORES ORDINARIOS DE LOS
INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DE RECTORADO de esta Universidad y
del REGLAMENTO DE CONCURSOS DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA
LA COBERTURA DE CARGOS DE DOCENTES AUXILIARES DE LOS INSTITUTOS DE
INVESTIGACION DEPENDIENTES DE RECTORADO. II- De los antecedentes a tener en cuenta
son: Por Resolucion C.S. N° 220/16 de fecha 24 de agosto de 2016 el Consejo Superior de esta
Universidad aprob6 el REGLAMENTO DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION
DEPENDIENTES DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. Por el
Articulo 22 del Reglamento antes mencionado se dispone que “El Reglamento de concurso
dispuesto en el Articulo 91 del nuevo Estatuto de la UNJu sera elaborado por la Comision Ad-
Hoc constituida por las Resoluciones C.S. Nros 246/14 y 0147/16 en un plazo de SESENTA (60)
dias, siguiendo el mismo procedimiento que el presente Reglamento”. A fs. 5 de autos la citada
Comisién con fecha 1° de noviembre de 2016 eleva las propuestas para la reglamentacién de los
concursos para docentes investigadores (profesores y auxiliares) de estos Institutos con el
pedido de elevaciéon del mismo a la Secretaria Legal y Técnica para su dictamen. A fs. 35 de
autos Secretaria Legal y Técnica manifiesta que: “... ingresando la cuestion sometida a
dictamen, adelantamos que no existe objecion legal que formular. En efecto, habiendo analizado
el texto propuesto corresponde el tramite (arts 24 a 27) con el Reglamento de Concursos para
profesores ordinarios y por consiguiente, se concluye que el proyecto no tiene objeciones legales
que formular... DICTAMEN S.L.T. N° 152/16. A fs. 38/67 de autos la Comisién Ad- Hoc eleva la
propuesta definitiva elaborada por los Directores de los Institutos dependientes de Rectorado
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INBIAL, IGyM, ICeGeM y Lanart.. A fs. 73 de autos consta el ACTA DE REUNION PARITARIA
LOCAL correspondiente a los INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DEL
RECTORADO DE LA UNJU. ACTA PARITARIA INSTITUTOS N° 1/18.de fecha 14.11.18 en la
que se solicita el tratamiento y aprobacion de la propuesta de Reglamento de Concursos citada
en el apartado 1 del Acta , previa derogacion del Art.22 de la Resolucion C.S. N° 220/16. A fs.
77/102 de autos, se ha dado cumplimiento con lo solicitado por la Comisién de Interpretacion y
Reglamento. PASE C.I. y R. N° 076/18. Es atribucion del Consejo Superior dictar los
Reglamentos que disponga el Estatuto y aquellos otros que hagan al normal funcionamiento de
la Universidad. Articulo 16 inc 26) del Estatuto vigente. Por ello esta Comisién aconseja: 1°:
Aprobar el REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
PROFESORES ORDINARIOS DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES
DE RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y que figura como ANEXO | de
la presente. 2°: Aprobar el REGLAMENTO DE CONCURSOS DE TITULOS, ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE CARGOS DE DOCENTES AUXILIARES DE LOS
INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DE RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY y que figura como ANEXO II de la presente. 3° De forma. Se adjunta
proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes resolviendo: 1° Aprobar el REGLAMENTO DE
CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS DE PROFESORES ORDINARIOS DE LOS
INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DE RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY y que figura como ANEXO I de la presente Resolucién y por los motivos
expuestos precedentemente. 2°: Aprobar el REGLAMENTO DE CONCURSOS DE TITULOS,
ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE CARGOS DE DOCENTES
AUXILIARES DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DE RECTORADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y que figura como ANEXO Il de la presente
Resolucién. ANEXO | - REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE PROFESORES ORDINARIOS DE LOS |INSTITUTOS DE INVESTIGACION
DEPENDIENTES DE RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. A-DE LOS
INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DE RECTORADO. | - DEL LLAMADO A
CONCURSO. ARTICULO 1°: El Director de cada Instituto de Investigacion dependiente de
Rectorado, con opinion favorable del Consejo Asesor dispondra los llamados a concurso para
cubrir cargos de Profesores Ordinarios en los departamentos definidos en su estructura,
especificando la dedicacion y si lo cree conveniente, la categoria en cada caso. Por via de
excepcion y con el acuerdo de las DOS TERCERAS (2/3) partes de los miembros componentes
del Consejo Asesor, podra concursarse sin especificar la dedicacion requerida. ARTICULO 2°:
Durante los DIEZ (10) dias habiles posteriores a la aprobaciéon del llamado a Concurso, el
Director del Instituto correspondiente debera realizar la difusion del mismo, estableciendo la
apertura de la inscripciéon a partir del DECIMO PRIMER (11°) dia habil de la aprobacion del
llamado, y por el término de DIEZ (10) dias habiles. ARTICULO 3°: La difusién del llamado a
Concurso estara a cargo del Instituto respectivo, notificando por escrito a todos los integrantes
del Instituto, como también mediante transparente en las otras Unidades Académicas e Institutos
de Investigacion. Se publicara el aviso durante UN (1) dia en UN (1) diario de circulacion local.
En la publicacion se haréa constar, la dedicacion requerida y la categoria del cargo a concursar, el
departamento y las fechas de apertura y de cierre de la inscripcion. Dicho llamado se comunicara
a las otras Universidades del pais y se divulgara en las Unidades Académicas y en los Institutos
de Investigacion dependientes de Rectorado de la Universidad Nacional de Jujuy, mediante
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carteles murales, el boletin, radio, pagina web de la Universidad o cualquier otro medio de
difusion que resulte adecuado. Il - DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA
PRESENTARSE A CONCURSO: ARTICULO 4°: SOLICITUD DE INSCRIPCION: A los fines de
la inscripcion, el aspirante o su apoderado debera presentar en el plazo y lugar establecido por la
Resolucion a que hace referencia el Articulo 2°. 1.- Solicitud de inscripciéon en el concurso
dirigida al Director del Instituto de Investigacion correspondiente. 2.- La némina de datos y
antecedentes, (curriculum vitae) se presentara en UN (1) ejemplar original impreso y firmado en
fodas sus hojas y UNA (1) copia digital, metodizado segun se detalla: a) Apellido, nombres,
nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, documento de identidad, teléfono, domicilio real,
domicilio especial en la ciudad sede de la convocatoria y direccion electronica constituida a los
efectos del concurso. b) Titulos universitario, con indicacién de la Facultad y Universidad que los
otorg6 y fecha de su otorgamiento. Los titulos extranjeros deberan presentarse traducidos y
certificados segun normativa vigente. c) Antecedentes de investigacion y de docencia
universitaria e indole de las tareas desarrolladas, indicando la institucion, el periodo de ejercicio
y la naturaleza de su designacion. d) Obras y publicaciones cientificas y técnicas. e) Obras y
publicaciones docentes. f) Antecedentes en actividades de desarrollo y vinculacion tecnolégica y
de extension a la comunidad. g) Cargos o tareas de investigacion cientifica desempenfados,
indicandose en cada caso el establecimiento y el periodo de desemperio. h) Cargos y funciones
de otros tipos, desempenriados en el ambito universitario, asi como misiones especiales confiadas
por las autoridades universitarias. i) Participacion en cursos de especializaciéon y postgrado,
congresos, seminarios y actividades similares. j) Becas, premios y menciones especiales. k)
Actividad profesional privada y en la funcion publica indicandose la indole de los trabajos
realizados y las fechas. ) Otros antecedentes que, a juicio del aspirante, puedan ilustrar al
Jurado acerca de su idoneidad para el cargo en concurso. 3.- Los aspirantes a cubrir cargos de
Profesor Ordinario deberan acompanar una Propuesta de Investigacion para el desarrollo de un
area disciplinar correspondiente al departamento en el que se concursa el cargo. Deberan
presentar ademas, un plan de actividades docentes para una asignatura factibles a desarrollar
segun su especialidad en las carreras de grado que se dictan en las unidades académicas de la
UNJu. Podran presentar una propuesta de extensiéon o de produccion artistica. 4.- En caso de no
haberse especificado la dedicacion en el llamado a concurso, los candidatos deberan indicar la
(s) dedicacion (es) a que aspiran. 5.- Los aspirantes que se presenten a mas de un concurso,
deberan cumplir en cada uno de ellos con todos los requisitos establecidos en este Reglamento,
sin poder remitirse a los escritos o documentos presentados en otros. ARTICULO 5°:
DOCUMENTACION PROBATORIA: Los aspirantes deberan adjuntar UN (1) solo juego de la
documentaciéon que acredite fehacientemente los antecedentes invocados. Los titulos y diplomas
seran presentados en original o en copia certificada. Los diplomas redactados en idioma
extranjero deberan acompanfarse con la respectiva traduccion certificada. La documentacién sera
recibida por la oficina administrativa — Mesa de Entrada de cada Instituto, la cual extendera un
recibo detallado, copia del cual se anadira al expediente. Toda la documentacién probatoria sera
devuelta una vez concluido el concurso o al desistir del mismo. ARTICULO 6°: Solo se admitira
la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad a la clausura del
plazo de inscripcion y hasta la oportunidad prevista en el Articulo 30, cuando éstos sean de
significativa relevancia, a criterio del Director y Consejo Asesor de cada Instituto de Investigacion
dependiente de Rectorado. ARTICULO 7°: Para presentarse a concurso los aspirantes deben
reunir las condiciones siguientes: a) Tener menos de SESENTA Y CINCO (65) afios de edad en
el momento del llamado a concurso. b) Tener Titulo Universitario o en su defecto acreditar
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antecedentes que, en opinion del Jurado y con caracter excepcional, suplan su eventual
carencia. ARTICULO 8°: Si el Rector y Vicerrector, los Decanos y Vicedecanos y los Directores y
Vicedirectores de los Institutos desempefian cargos de Profesor Ordinario o Interino, el llamado a
concurso a esos cargos sera diferido hasta UN (1) afio después de haber cesado en sus
funciones. ARTICULO 9°: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcién, se labrara
un Acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual sera
refrendada por el Director o Vicedirector del Instituto y podra ser suscripta por los veedores
designados. ARTICULO 10°: Durante los CINCO (5) dias habiles posteriores del plazo de
inscripcion, el Director debera exhibir el Acta a lo que se refiere el Articulo 9° en las carteleras
murales y en la pagina web de modo de dar suficiente publicidad. ARTICULO 11: Durante los
CINCO (5) dias habiles posteriores al cierre del periodo de inscripcién, los docentes de la UNJu
o de otra Universidad Nacional, los aspirantes, las asociaciones de estudiantes y graduados
reconocidas y las asociaciones cientificas y de profesionales, podran ejercer el derecho de
objetar a los aspirantes inscriptos, fundados en condena por delitos que afecten el honor y la
dignidad. ARTICULO 12: La objeciéon debe ser explicitamente fundada y acompariada por las
pruebas que se hicieran valer con el fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacion
ideolégica o politica y de todo favoritismo localista. Caso contrario sera rechazada in limine.
ARTICULO 13: Dentro de los TRES (3) dias habiles de presentada, el Director dara vista de la
objecion al aspirante objetado para que formule su descargo. Este debera hacerse por escrito
dentro de los CINCO (5) dias habiles de comunicada la objecién. ARTICULO 14: El Director y el
Consejo Asesor, teniendo en cuenta la procedencia de las pruebas referentes a la objecion y el
descargo efectuado por el aspirante, elevaran al Rector la propuesta de aceptacion o rechazo a
la causal invocada para su tratamiento en el Consejo Superior. La Resolucion que recaiga sobre
la objecién debera dictarse dentro de los QUINCE (15) dias habiles de recibido el descargo, y
dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes se notificara a las partes. Estas podran apelar
dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibida la notificacion ante el Consejo Superior. Este
Cuerpo resolvera definitivamente sobre la cuestion dentro del plazo de QUINCE (15) dias
habiles, de recibida las actuaciones correspondientes. ARTICULO 15: De aceptarse la objecién
en esta instancia, el aspirante sera eliminado de la némina respectiva. De resultar no procedente
la objecion efectuada y que la misma haya sido realizada sin cumplir con lo dispuesto en el
Articulo 12, el denunciante sera pasible de sanciones que establecera el Consejo Superior, sin
perjuicio de las penales que le pudieran corresponder.lll - DE LA DESIGNACION DE LOS
JURADOS. ARTICULO 16: Los miembros de los Jurados que actuaran en los concursos serén
designados por el Consejo Superior, por mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros
segun propuesta del Director y del Consejo Asesor del Instituto respectivo. ARTICULO 17: Dicha
designacion se hara hasta DIEZ (10) dias habiles después de la clausura de la inscripcién o de la
resolucion definitiva de las impugnaciones de los aspirantes en su caso. El Jurado estara
compuesto por TRES (3) Miembros Titulares y por lo menos DOS (2) Miembros Suplentes. Los
integrantes del Jurado deberan ser o haber sido Profesores Ordinarios de ésta u otras
Universidades del pais o del extranjero, destacados en la materia o disciplina, de categoria igual
0 superior a la del objeto del concurso. Siempre como minimo UN (1) integrante del Jurado
actuante debera ser Profesor Ordinario de otra Universidad Nacional. No podran integrar
simultdneamente el Jurado conyuge, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo por afinidad o tener relacién laboral extrauniversitaria. ARTICULO 18: Los Miembros
Suplentes del Jurado sustituiran a los Titulares por orden de designacion en caso de aceptarse
las recusaciones, excusaciones o0 renuncias o de producirse su incapacidad, remocién o
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fallecimiento. La resolucion que autorice la sustitucion sera dictada por el Director del Instituto de
Investigacion. ARTICULO 19: Las personas enumeradas en el Articulo 8° y los miembros de los
Consejos Superior podran ser miembros del Jurado debiendo excusarse y retirarse al momento
del tratamiento del concurso y mientras se trate el tema. ARTICULO 20: Dentro de los TRES (3)
dias habiles de designado el Jurado por el Consejo Superior, se comunicara a los aspirantes por
escrito de dicha designacion a los efectos de lo dispuesto en el Articulo 23. Se dara a publicidad
durante CINCO (5) dias habiles, la ndmina de los miembros del Jurado en la cartelera mural del
Instituto y en la pagina web de la UNJu. ARTICULO 21: Los Miembros del Jurado podran ser
recusados por escrito con causa fundada por los aspirantes, las asociaciones estudiantiles,
docentes y de graduados reconocidos y dentro de los CINCO (5) dias siguientes al vencimiento
del plazo de exhibicion de la nébmina de aquellos, previstos en el Articulo 20 de este Reglamento.
ARTICULO 22: Serén causales de excusacion y/o recusacion: a) Ser o haber sido cényuge. b) El
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado y el segundo por afinidad entre Jurado y el
aspirante. c) Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en
el inciso anterior, sociedad o comunidad con algunos de los aspirantes salvo que la sociedad
fuese andénima. d) Tener o haber tenido el Jurado pleito con el aspirante. e) Ser el Jurado o
aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor, fiador, socio, o tener relacion laboral
extrauniversitaria. f) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante,
o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con
anterioridad a la designaciéon del Jurado. g) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o
recomendacion que pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que
se tramita. h) Tener el Jurado amistad intima con algunos de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su designacion. i)
Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante. j) Transgresiones a la ética
universitaria por parte del Jurado, debidamente documentadas. ARTICULO 23: Todo Miembro
de un Jurado que se hallare comprendido en alguna de las causales de recusacion mencionadas
en el Articulo anterior, esté obligado a excusarse. ARTICULO 24: Dentro de los TRES (3) dias
habiles de la presentacion de la recusacion contra los Miembros del Jurado con causa fundada,
acomparniadas por las pruebas que se hicieran valer, el Director le dara traslado al recusado para
que en el plazo de CINCO (5) dias habiles presente su descargo. El Director procedera a la
recepcion de las pruebas ofrecidas, en un periodo que no podra exceder de CINCO (5) dias
habiles. En la prueba, el nimero de testigos no podré ser més de TRES (3). ARTICULO 25: Las
recusaciones y excusaciones de los Miembros del Jurado serén resueltas directamente por el
Consejo Superior. A tal fin el Director elevara las actuaciones dentro de los CINCO (5) dias de
haberse formulado la excusacion o de haberse presentado los descargos en el caso de las
recusaciones o de haber concluido la recepcion de las pruebas. EI Consejo Superior resolvera
definitivamente dentro de los QUINCE (15) dias de recibidas las actuaciones correspondientes.
ARTICULO 26: De aceptarse la recusacion o excusacion, el Miembro del Jurado seréa sustituido
por el miembro suplente que sigue en el orden de designacion, respetando lo dispuesto en el
Articulo 17. ARTICULO 27: Los Jurados y aspirantes podran hacerse representar en los tramites
de las impugnaciones y recusaciones. Para ello sera suficiente una carta poder con certificacion
de la firma por escribano publico o por funcionario habilitado al efecto por El Instituto de
Investigacion correspondiente. No podran ejercer la representacion de los Jurados y aspirantes
las personas enumeradas en el Articulo 8° el personal administrativo de la UNJu y los restantes
Miembros del Jurado. Si la incompatibilidad surgiera durante el tramite de la impugnacién el
apoderado debera ser reemplazado dentro de los TRES (3) dias habiles de que aquella se
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produjera, lapso durante el cual quedaran suspendidos los términos. IV - DE LA ACTUACION
DEL JURADO. ARTICULO 28: Una vez vencidos los plazos para las recusaciones,
excusaciones o impugnaciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter
definitivo, el Director remitira al Jurado todos los antecedentes y la documentacion presentada
por los aspirantes. Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no
quedaran incorporadas a las del concurso. ARTICULO 29: Las etapas del concurso son: a)
Valoracion de Titulos y Antecedentes;, b) Presentacion oral y publica de la Propuesta de
Investigacion y/o transferencia para el desarrollo de un area disciplinar correspondiente al
departamento al que corresponde el cargo y c) Entrevista. La determinacién del orden de estas
dos Ultimas, estaré a cargo del Jurado. ARTICULO 30: Dentro de los VEINTE (20) dias habiles
de haber recibido los antecedentes y la documentacion a que se refiere el Articulo 27 y DIEZ (10)
dias habiles antes de la fecha que se fije para la Presentacion Publica y Entrevista por acuerdo
unanime el Jurado debera enviar la propuesta al Director de la ndmina de excluidos por falta de
antecedentes minimos. ARTICULO 31: La Presentacién oral y publica sera obligatoria, se
ajustara a las siguientes reglas: a) Sera publica a excepcion de los propios concursantes,
quienes no podran escuchar las exposiciones de los otros participantes. b) El Jurado actuante en
conjunto o cada miembro en forma individual debera entregar al Director o al funcionario que
éste designe, en forma personal o por cualquier medio impreso o digital que pueda ser
acreditado de manera fehaciente, los temas de la presentacion segun lo establecido en el
llamado a concurso, con TRES (3) dias de anticipacion a la fecha fijada para la misma. El
numero total de temas no debera ser inferior a TRES (3) y al menos UNO (1) por Jurado, si se
presentaran individualmente. c) Se notificara por escrito a los aspirantes que, con CUARENTA Y
OCHO (48) horas de anticipacion a la presentacion, en la sede del Instituto de Investigacion en
presencia del Director o Vicedirector y de los aspirantes que concurran al acto, se procedera al
sorteo publico del tema de la presentacion, en sobre cerrado que sera comun para todos los
participantes. Acto seguido se sorteara, si corresponde, el orden de las exposiciones. De todo
ello se dejara constancia en Acta labrada al efecto. d) La exposicion de los aspirantes tendra una
duracion no superior a SESENTA (60) minutos. Los concursantes no podran leer su disertacion,
permitiéndoseles solo la consulta de guias de exposicién. ARTICULO 32: Los miembros del
Jurado en forma conjunta deberan entrevistarse personalmente con cada uno de los aspirantes
con el objeto de valorar su motivacion para la investigacion, la forma en que ha desarrollado,
desarrolla y desarrollara la propuesta de investigacion y/o extension, los medios que propone
para subsanar dificultades que pudieran surgir, asi como su plan para la formacién de Recursos
Humanos y su propuesta docente y cualquier otra informacioén que a juicio de los miembros del
jurado sea conveniente requerir. ARTICULO 33: No podré el Jurado computar como méritos que
definan el concurso la simple antigliedad en la Departamento o la acumulacién de publicaciones
de valor escaso o nulo. ARTICULO 34: El dictamen del Jurado deberé ser explicito y fundado y
confeccionado segun PLANILLAS ANEXAS que forman parte del presente Reglamento, las que
deberan contener: a) La justificacion debidamente fundada de las exclusiones de los aspirantes.
b) La némina de aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquia. c) El detalle de la
valoracion de titulos y antecedentes que comprendera: 1. Titulos, antecedentes en
investigacion, extension, docencia y profesionales. 2. Trabajos cientificos, artisticos, técnicos,
profesionales o de extension, publicados o inéditos. 3. Proyectos investigacion y/o extension,
técnicos, de produccion artistica, etc. 4. Premios y/o distinciones. 5. Asistencia y/o participacion
en congresos, reuniones cientificas, cursos, seminarios, etc. 6. Demas elementos de juicio
considerados. d) El detalle de la valoracion de la presentacion Publica, para la que se debera
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tener en cuenta: 1. Aportes académico-cientificos de la propuesta a las lineas de investigacion
del Departamento. 2. Claridad en la presentacion y defensa de la propuesta de investigacion. 3.
Factibilidad de desarrollo de la propuesta en el Instituto y modalidad de transferencia al medio. 4.
Calidad y precision del lenguaje cientifico y técnico empleado. 5. Cualquier otro elemento que a
criterio del Jurado sea significativo. e) Detalle de la valoracién de la Entrevista segtn el Articulo
32° del presente Reglamento. f) Al establecer el Orden de Meérito para el o los cargos del
concurso, el Jurado considerara, fundamentando debidamente, todos y cada uno de los
elementos de juicio contenidos en los incisos c), d) y e). A tal efecto, la valoracion maxima sera
de CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la siguiente manera: Titulos y Antecedentes, hasta
CUARENTA (40) puntos; Presentacion Publica, hasta TREINTA (30) puntos; Entrevista, hasta
TREINTA (30) puntos. Minimo requerido en cada item para ser incluido en el Orden de Meérito:
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del puntaje. ARTICULO 35: Podrén asistir a la Entrevista
personal y a la Presentacion Publica, aunque no a las reuniones en que se establezcan los
temas para dicha presentacion, UN (1) docente, UN (1) no docente técnico designados por el
Director con el acuerdo del Consejo Asesor. Dichos delegados no tendran voto pero si el
derecho a ser escuchados sobre las condiciones docentes de los aspirantes, una vez finalizadas
las entrevistas y las presentaciones publicas. Ademas, podran fundar por escrito las
observaciones que consideren convenientes, las cuales deberan ser agregadas al expediente del
concurso. ARTICULO 36: Dentro de los DIEZ (10) dias de haber expedido el Jurado su
dictamen, el Consejo Superior, en base al mismo y a las observaciones formuladas por los
delegados a que se hace referencia en el Articulo anterior, podra: a) Solicitar al Jurado la
ampliacion o aclaracion del dictamen, en cuyo caso aquel debera expedirse dentro de los CINCO
(5) dias habiles de tomar conocimiento de la solicitud. b) Aprobar el dictamen, si este fuera
unanime, o alguno de los dictdmenes, si se hubieran emitido varios; con el voto de la mayoria
absoluta de los miembros del Cuerpo. c¢) Declarar desierto el concurso cuando asi lo haya
propuesto uno o mas miembros del Jurado; con el voto de la mayoria absoluta de los miembros
del Cuerpo. d) Dejar sin efecto el Concurso en todo o en parte, por defectos de forma o de
procedimiento legal o por manifiesta arbitrariedad, con el voto de la mayoria absoluta de los
miembros del Cuerpo. En caso de anulacion total, el Consejo Superior dispondra el llamado
inmediato a nuevo concurso. La Resolucién recaida sobre el concurso sera en todos los casos
debidamente fundada y comunicada a los aspirantes quienes, dentro de los CINCO (5) dias
habiles posteriores, podran recurrirla ante el Consejo Superior por defectos de forma o de
procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundamentos. ARTICULO
37: En caso de encontrar procedente la impugnacion, el Consejo Superior podra solicitar a los
miembros del Jurado aclaracion o ampliacién del o de los dictamenes en el término de CINCO
(5) dias habiles de notificados, fundamentando tales solicitudes en todos los casos. El Consejo
Superior resolvera acerca del rechazo o aceptacion de la impugnacion en quérum de DOS
TERCIOS (2/3) (quérum de asistencia) en un plazo no mayor de QUINCE (15) dias habiles y con
el voto de la mayoria de los miembros presentes (quérum de votacién). Si se hiciera lugar a la
impugnacién, el concurso quedara anulado. ARTICULO 38: Contra la Resolucién del Consejo
Superior el interesado podra interponer recurso jerarquico ante la autoridad que dicto el acto
impugnado dentro de los CINCO (5) dias habiles de notificado y sera elevado dentro del término
de TRES (3) dias habiles. El plazo para resolver el recurso jerarquico sera de VEINTE (20) dias
habiles contados desde la recepcion de las actuaciones por la autoridad competente. ARTICULO
39: Vencido el plazo establecido en el Articulo 36° para la presentacién de impugnaciones sin
que se presentara alguna, o habiendo sido rechazados los recursos (de reconsideracion y/o
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jerarquico) que hubieren sido presentados, el Consejo Superior emitira el acto resolutivo de
designacion que correspondiere, respetando el Orden de Mérito propuesto por el Jurado. En
ningtn caso el Consejo Superior podra designar a un aspirante diferente al o a los propuestos
para el o los cargos en el dictamen del Jurado que hubiera resultado aprobado, ni alterar el
Orden de Mérito propuesto por el Jurado. V - DE LA DESIGNACION DE PROFESORES.
ARTICULO 40: La designacién de los Profesores Ordinarios sera solicitada por el Director y
estara a cargo del Consejo Superior, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 39° del presente
Reglamento y no podra modificar: a) La categoria especificada en el llamado o la propuesta por
el Jurado, en caso de no estar especificada. b) El régimen de dedicacion estipulado en el
llamado o el propuesto por el postulante, de no estar este especificado. ARTICULO 41: La
incorporacion de los profesores a los regimenes de dedicacion exclusiva, semiexclusiva o simple
estipulados en las condiciones del llamado a concurso, podra suspenderse o alterarse en menos
cuando el profesor fuese designado para desempefar cargos directivos en Universidades
Nacionales, funciones de gobierno y unicamente por el tiempo que dure dicha designacion. La
posibilidad de solicitar cambios de dedicaciéon de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la
UNJu, podra tener lugar luego de transcurridos DOCE (12) meses de haberse hecho cargo el
solicitante de la catedra cuya dedicacion se trata de cambiar. La permanencia de los DOCE (12)
meses se entiende referida al cargo, categoria y dedicacion de que se trate. Queda prohibido
conceder licencias en el mencionado cargo para desempefiar cargos interinos en la misma
catedra, antes de que transcurra el plazo de DOCE (12) meses. ARTICULO 42: Notificado de su
designacion, el profesor debera asumir sus funciones dentro de los VEINTE (20) dias habiles de
notificado fehacientemente, salvo que invocare ante el Consejo Superior un impedimento
justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada, si el profesor no se hiciere
cargo de sus funciones, el Director del Instituto debera poner el hecho en conocimiento del
Consejo Superior, para que este deje sin efecto la designacion, pudiendo, en su caso, designar
en el cargo a los que le siguieran en el Orden de Mérito del respectivo concurso. ARTICULO 43:
Si la designacién quedara sin efecto por las razones mencionadas en el articulo anterior, el
profesor quedara inhabilitado para presentarse a concurso o ejercer nuevo cargo docente en la
Universidad por el término de SIETE (7) afios a partir de la fecha en que debié asumir sus
funciones. No procedera esta sancion cuando el profesor renuncie por haber optado por otro
cargo ganado en concurso en esta Universidad o de mediar causa suficiente a juicio del Consgjo
Superior. La misma sancion correspondera a los profesores que, una vez designados,
permanezcan en sus cargos por un lapso menor de DOS (2) afios sin invocar causa justificada a
juicio del Consejo Superior. Este articulo se incluira en la notificacion de la designacion.
ARTICULO 44: Las designaciones de los Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos resultantes
de los concursos no implican la consolidacion de la designacion de dichos cargos en el
Departamento concursado, cuando mediaren eventuales modificaciones de las areas de
investigacion o reorganizacion del Instituto. VI - DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 45:
Los aspirantes y los jurados, segun correspondan seran notificados personalmente o por
cualquier otro medio impreso o digital que pueda ser acreditado de manera fehaciente, de las
resoluciones siguientes: a) Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones y
recusaciones y las decisiones que recaigan sobre ellas. b) Las previstas en los Articulos 16,18,
36, 37 y 38 de este Reglamento. c) Las que establezcan el lugar y la fecha en que seran
sorteados los temas de las Presentaciones Publicas y las que determinan el lugar y la fecha en
que se desarrollaran ellas y las Entrevistas personales. d) El dictamen del Jurado una vez
aprobado por el Consejo Superior. ARTICULO 46: Las notificaciones serén efectuadas en el
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domicilio que el aspirante debera constituir, conforme con lo dispuesto en el Articulo 4° inciso a)
de este Reglamento. ARTICULO 47: Todos los términos establecidos en este Reglamento se
contaran por dia hébil universitario. ARTICULO 48: La presentacion de la solicitud de inscripcién
importa, por parte del aspirante, el conocimiento de las condiciones fijadas en este Reglamento,
de lo que debera hacer declaracién expresa en ella. ARTICULO 49: Los términos fijados en este
Reglamento deberan hacerse cumplir por las Autoridades del Instituto de Investigacion y en el
caso de existir demoras, deberan fundamentar las razones de la misma. De igual manera, entre
el llamado a concurso y el dictamen del Jurado no podran exceder los OCHO (8) meses y las
Autoridades del Instituto de Investigacion deberan, al igual que en el parrafo anterior,
fundamentar las razones de la mora en el acto resolutivo que disponga la caducidad. ARTICULO
50: Se aplicara supletoriamente a este Reglamento la Ley de Procedimientos Administrativos.
Los plazos otorgados al Consejo Superior para resolver los recursos se computaran en los
periodos de Sesiones Ordinarias. ARTICULO 51: CLAUSULA TRANSITORIA: Cualquier
situaciéon no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta por el Consejo Superior.
PLANILLAS ANEXAS. HOJA I (Individual para cada aspirante). DEPARTAMENTO: INSTITUTO
DE INVESTIGACION DEPENDIENTE DE RECTORADO ASPIRANTE: VALORACION DE LOS
TITULOS Y ANTECEDENTES: (hasta CUARENTA (40) puntos. Minimo VEINTE (20) puntos
para ser incluido en el Orden de Meérito). Titulos, antecedentes en investigacion, extension,
docencia y profesionales. Trabajos cientificos, artisticos, técnicos, profesionales o de extension,
publicados o inéditos. Proyectos investigacion y/o extension, técnicos, de produccion artistica,
etc. Premios y/o distinciones. Asistencia y/o participaciéon en congresos, reuniones cientificas,
cursos, seminarios, etc. Demas elementos de juicio considerados.------------ PUNTAJE PARCIAL

. HOJA Il (Individual para cada aspirante). ENTREVISTA (hasta TREINTA (30)
puntos. Minimo QUINCE (15) puntos para ser incluidos en el Orden de Mérito).
PRESENTACION PUBLICA (hasta TREINTA (30). Minimo QUINCE (15) puntos para ser
incluidos en el Orden de Meérito). Aportes académico-cientificos de la propuesta a las lineas de
investigacion del Departamento. Claridad en la presentaciéon y defensa de la propuesta de
investigacion. 1. Factibilidad de desarrollo de la propuesta en el Instituto y modalidad de
transferencia al medio. 2. Calidad y precisién del lenguaje cientifico y técnico empleado. 3.
Cualquier otro elemento que a criterio del Jurado sea significativo. PUNTAJE PARCIAL ------------

--------------- PUNTAJE TOTAL ----------—---—----. HOJA Ill ORDEN DE MERITO Y CATEGORIA A
LA QUE PUEDEN ASPIRAR LOS INSCRIPTOS. CATEGORIA ... ORDEN DE MERITO
TITULAR 1............. 2o N ASOCIADO 1............. 2o, K AU ADJUNTO
T 2o I PR EXCLUIDOS .............. et e, FUNDAMENTOS Y

OBSERVACIONES: FIRMA DEL JURADO: ACLARACION DE FIRMA:
ANEXO Il REGLAMENTO DE CONCURSOS DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION
PARA LA COBERTURA DE CARGOS DE DOCENTES AUXILIARES DE LOS INSTITUTOS DE
INVESTIGACION DEPENDIENTES DE RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY. DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DE RECTORADO. | -
DEL LLAMADO A CONCURSO. ARTICULO 1°: El Director de cada Instituto de Investigacion
dependiente de Rectorado, con opinién favorable del Consejo Asesor tramitara ante el Consgjo
Superior los llamados a concurso de titulos, antecedentes y oposicion para la cobertura de
cargos de docentes auxiliares, especificando la dedicacién y si lo cree conveniente, la categoria
en cada caso. Por via de excepcion y con el acuerdo del Consejo Asesor, podra concursarse sin
especificar la dedicacion requerida. ARTICULO 2°: Dentro de los DIEZ (10) dias habiles de
aprobado el llamado a Concurso, el Director del Instituto correspondiente debera realizar la
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difusién del mismo, estableciendo la apertura de la inscripcion a partir del DECIMO PRIMER (11)
dia habil de la aprobacioén del llamado, y por el término de DIEZ (10) dias habiles. ARTICULO 3°:
La difusién del llamado a Concurso estara a cargo del Instituto respectivo, notificando por escrito
a todos los integrantes del Instituto, como también mediante transparente en los Institutos que
llama a concurso, como a las otras Unidades Académicas e Institutos de Investigacion. Se
publicara el aviso durante UN (1) dia en UN (1) diario de circulacion local. En la publicacion se
hara constar, la categoria y la dedicacion requerida del cargo a concursar, el departamento y las
fechas de apertura y de cierre de la inscripcion. Dicho llamado se comunicara a otras
Universidades del pais y se divulgara en las Unidades Académicas de la Universidad Nacional
de Jujuy, mediante carteles murales, el boletin, radio, pagina web de la Universidad o cualquier
otro medio de difusién que resulte adecuado. Il - DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA
PRESENTARSE A CONCURSO: ARTICULO 4°: SOLICITUD DE INSCRIPCION: A los fines de
la inscripcion, el aspirante o su apoderado debera presentar en el plazo y lugar establecido por la
Resolucion a que hace referencia el Articulo 2° 1.- Solicitud de inscripcién en el concurso
dirigida al Director del Instituto correspondiente. 2.- La némina de datos y antecedentes,
(curriculum vitae) se presentara en UN (1) ejemplar original impreso y firmado en todas sus
hojas y UNA (1) copia digital, metodizado segun se detalla: a) Apellido, nombres, nacionalidad,
lugar y fecha de nacimiento, documento de identidad, teléfono, domicilio real y domicilio especial
en la ciudad sede de la convocatoria y direccion electrénica constituida a los efectos del
concurso. b) Titulos universitario, con indicaciéon de la Facultad y Universidad que los otorgd y
fecha de su otorgamiento. Los titulos extranjeros deberan presentarse traducidos y certificados
segun normativa vigente. ¢) Antecedentes de investigacion y de docencia universitaria e indole
de las tareas desarrolladas, indicando la institucion, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su
designacion. d) Obras y publicaciones cientificas y técnicas e) Obras y publicaciones docentes. f)
Antecedentes en actividades de desarrollo y vinculaciéon tecnolégica y de extension a la
comunidad. g) Cargos y funciones de otros tipos, desempefiados en el ambito universitario, asi
como misiones especiales confiadas por las autoridades universitarias. h) Participaciéon en
cursos de especializacion y postgrado, congresos, seminarios y actividades similares. i) Becas,
premios y menciones especiales. j) Actividad profesional privada y en la funcién publica
indicandose la indole de los trabajos realizados y las fechas. k) Otros antecedentes que, a juicio
del aspirante, puedan ilustrar al Jurado acerca de su idoneidad para el cargo en concurso. 3.- En
caso de no haberse especificado la dedicacion en el llamado a concurso, los candidatos deberan
indicar la (s) dedicacién (es) a que aspiran. 4.- Los aspirantes que se presenten a mas de un
concurso, deberan cumplir en cada uno de ellos con todos los requisitos establecidos en este
Reglamento, sin poder remitirse a los escritos o documentos presentados en otros. ARTICULO
5°: DOCUMENTACION PROBATORIA: Los aspirantes deberan adjuntar UN (1) solo juego de la
documentaciéon que acredite fehacientemente los antecedentes invocados. Los titulos y diplomas
seran presentados en original o en copia certificada. Los diplomas redactados en idioma
extranjero deberan acompanarse con la respectiva traduccion certificada. La documentacién sera
recibida por la oficina administrativa —Mesa de Entrada de cada Instituto, la cual extendera un
recibo detallado, copia del cual se anadira al expediente. Toda la documentacién probatoria sera
devuelta una vez concluido el concurso o al desistir del mismo. ARTICULO 6°: Solo se admitira
la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o ftrabajos realizados y obtenidos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion y hasta la oportunidad prevista en el Articulo
29° cuando éstos sean de significativa relevancia, a criterio del Director y Consejo Asesor de
cada Instituto de Investigacion dependiente de Rectorado. ARTICULO 7°: Para presentarse a
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concurso los aspirantes deben reunir las condiciones siguientes: a) Tener menos de SESENTA
(60) afios de edad en el momento del llamado a concurso. b) Tener Titulo Universitario o en su
defecto acreditar antecedentes que, en opinion del Jurado y con caracter excepcional, suplan su
eventual carencia. ¢) No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desemperio
de cargos publicos. ARTICULO 8°: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion,
se labrara un Acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la
cual sera refrendada por el Director o Vicedirector del Instituto y podra ser suscripta por los
veedores de los claustros. ARTICULO 9°: Dentro de los CINCO (5) dias habiles de vencido el
plazo de inscripcion, el Director debera exhibir el Acta a que se refiere el Articulo 8° en las
carteleras murales y en la pagina web a fin de dar suficiente publicidad. ARTICULO 10°: Durante
los CINCO (5) dias habiles posteriores al cierre del periodo de inscripcion, los docentes de la
UNJu o de otra Universidad Nacional, los aspirantes, las asociaciones de estudiantes y
graduados reconocidas y las asociaciones cientificas y de profesionales, podran ejercer el
derecho de objetar a los aspirantes inscriptos, fundados en condena por delitos que afecten el
honor y la dignidad. ARTICULO 11: La objecién debe ser explicitamente fundada y acompanada
por las pruebas que se hicieran valer. Caso contrario sera rechazado in limine por el Director.
ARTICULO 12: Dentro de los TRES (3) dias habiles de presentada, el Director dara vista de la
objecion al aspirante objetado para que formule su descargo. Este debera hacerse por escrito
dentro de los CINCO (5) dias habiles de comunicada la objecién. ARTICULO 13: El Director con
acuerdo del Consejo Asesor, teniendo en cuenta la procedencia de las pruebas referentes a la
objecion y el descargo efectuado por el aspirante, elevaran al Rector la propuesta de aceptacion
o rechazo a la causal invocada para su tratamiento en el Consejo Superior. La Resolucion que
recaiga sobre la objecion debera dictarse dentro de los DIEZ (10) dias habiles de recibido el
descargo y dentro de los TRES dias habiles siguientes se notificara a las partes. Estas podran
apelar dentro de los CINCO (5) dias habiles de recibida la notificacién ante el Consejo Superior.
Este Cuerpo resolvera definitivamente sobre la cuestion dentro del plazo de DIEZ (10) dias
habiles, de recibida las actuaciones correspondientes. ARTICULO 14: De aceptarse la objecién
en esta instancia, el aspirante sera eliminado de la némina respectiva. De resultar no procedente
la objecion efectuada y que la misma haya sido realizada sin cumplir con lo dispuesto en el
Articulo 11, el denunciante sera pasible de sanciones que establecera el Consejo Superior, sin
perjuicio de las penales que le pudieran corresponder. lll - DE LA DESIGNACION DE LOS
JURADOS. ARTICULO 15: Los miembros de los Jurados que actuarén en los concursos seréan
designados por el Consejo Superior por mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros,
seguin propuesta del Director y del Consejo Asesor del Instituto respectivo. ARTICULO 16: Dicha
designacion se hara hasta DIEZ (10) dias habiles, después de la clausura de la inscripcién o de
la resolucion definitiva de las impugnaciones de los aspirantes en su caso. El Jurado propuesto
estara compuesto por TRES (3) Miembros Titulares y por lo menos DOS (2) Miembros
Suplentes. Los integrantes del Jurado deben ser o haber sido Profesores Ordinarios de ésta u
otras Universidades del pais o del extranjero, destacados en la disciplina. Al menos, UN (1)
integrante del Jurado actuante debe ser Profesor Ordinario de otra Universidad Nacional. No
podran integrar simultaneamente el Jurado cényuge, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y sequndo por afinidad o tener relacién laboral extrauniversitaria. ARTICULO 17:
Los miembros suplentes del Jurado sustituirén a los Titulares por orden de designacién en caso
de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de producirse su incapacidad,
remocioén o fallecimiento. La disposicion que autorice la sustitucion sera dictada por el Director
del Instituto de Investigacion. ARTICULO 18: El Rector, Vicerrector, Decanos, Vicedecanos,
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Directores y Vicedirectores de los Institutos de Investigacion dependientes de Rectorado y los
miembros del Consejo Superior podran ser miembros del Jurado debiendo excusarse y retirarse
al momento del tratamiento del concurso y mientras se trate el tema. ARTICULO 19: Dentro de
los TRES (3) dias habiles de designado el Jurado por el Consejo Superior, sus integrantes seran
notificados de dicha designacion a los efectos de lo dispuesto en el Articulo 22. Se dara
publicidad durante CINCO (5) dias habiles la némina de los miembros del Jurado en la cartelera
mural del Instituto y en la pagina web de la UNJu. Junto con la de los aspirantes e indicando el
cargo o cargos motivo del llamado a concurso. ARTICULO 20: Los miembros del Jurado podran
ser recusados por escrito con causa fundada, por los aspirantes, las asociaciones estudiantiles,
docentes y de graduados reconocidos y dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo de exhibicion de la nébmina de aquellos, previstos en el Articulo 19 de este
Reglamento. ARTICULO 21: Seréan causales de recusacion: a) Ser o haber sido cényuge. b) El
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado y segundo de afinidad entre Jurado y el
aspirante. c) Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en
el inciso anterior, sociedad o comunidad con algunos de los aspirantes. d) Tener el Jurado pleito
pendiente con el aspirante. e) Ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor,
fiador, socio o tener relacién laboral extrauniversitaria. f) Ser o haber sido el Jurado autor de
denuncia o querella contra el aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales
de Justicia o Tribunal Académico, con anterioridad a la designacion del Jurado. g) Haber emitido
el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado como prejuicio acerca
del resultado del concurso que se tramita. h) Tener el Jurado amistad intima con algunos de los
aspirantes o enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento
de su designacion. i) Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante. j)
Transgresiones a la ética universitaria por parte del Jurado, debidamente documentadas.
ARTICULO 22: Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el Articulo anterior, esta obligado a excusarse.
ARTICULO 23: Dentro de los TRES (3) dias habiles de la presentacién de la recusacién contra
los Miembros del Jurado con causa fundada, acompafadas por las pruebas que se hicieran
valer, el Director le dara traslado al recusado para que en el plazo de CINCO (5) dias habiles
presente su descargo. El Director procedera a la recepcion de las pruebas ofrecidas, en un
periodo que no podra exceder de CINCO (5) dias habiles. En la prueba, el nimero de testigos no
podréa ser mas de TRES (3). ARTICULO 24: Las recusaciones y excusaciones de los Miembros
del Jurado seran resueltas directamente por el Consejo Superior. Con tal fin el Director elevara
las actuaciones dentro de los CINCO (5) dias habiles de haberse formulado la excusacion o de
haberse presentado los descargos en el caso de las recusaciones o de haber concluido el plazo
de recepcion de las pruebas. EI Consejo Superior resolvera definitivamente dentro de los
QUINCE (15) dias hébiles de recibidas las actuaciones correspondientes. ARTICULO 25: De
aceptarse la recusacion o excusacion, el Miembro del Jurado sera sustituido por el Miembro
Suplente que sigue en el orden de designacion, respetando lo dispuesto en los Articulos 16 y 17.
ARTICULO 26: Los Jurados y Aspirantes podran hacerse representar en los tramites de las
impugnaciones y recusaciones. Para ello sera suficiente una carta poder con certificacion de la
firma por escribano publico o por funcionario habilitado al efecto por el Instituto correspondiente.
No podran ejercer la representacion de los Jurados y Aspirantes las autoridades de la
Universidad, Facultades e Institutos, el personal administrativo y los restantes Miembros del
Jurado. Si la incompatibilidad surgiera durante el tramite de la impugnacion, el apoderado debera
ser reemplazado dentro de los TRES (3) dias habiles de que aquella se produjera, lapso durante
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el cual quedaran suspendidos los trémites. IV - DE LA ACTUACION DEL JURADO. ARTICULO
27: Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o impugnaciones o cuando
ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el Director remitiréa al Jurado la
documentaciéon presentada por los aspirantes segun el Articulo 4°. Las actuaciones de las
impugnaciones, recusaciones y excusaciones no quedaran incorporadas a las del concurso.
ARTICULO 28: El Jurado deberé producir su dictamen dentro de los VEINTE (20) dias habiles
de haber recibido los antecedentes y la documentaciéon a que se refiere el articulo anterior.
Dentro de ese lapso el Jurado podra, por acuerdo unanime, proponer al Consejo Superior la
exclusion de alguno o de todos los aspirantes por falta de antecedentes minimos. Este término
podra ampliarse cuando, una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el Consejo
Superior. En caso de mediar imposibilidad de cumplir con el plazo establecido por
inconvenientes surgidos a algun miembro del Jurado, el Director podra optar entre solicitar al
Consejo Superior ampliacion del término o reemplazarlo con el miembro suplente
correspondiente. ARTICULO 29: Las etapas del concurso son: a) Valoracién de Titulos y
Antecedentes; b) Presentacion oral y publica de una linea de investigaciéon desarrollada en el
departamento al que corresponde el cargo y c¢) Entrevista. La determinacién del orden de estas
dos ultimas, estara a cargo del Jurado. ARTICULO 30: Dentro de los VEINTE (20) dias hébiles
de haber recibido los antecedentes y la documentacion a que se refiere el Articulo 27 y DIEZ (10)
dias habiles antes de la fecha que se fije para la Presentacién Publica y Entrevista por acuerdo
unanime el Jurado debera enviar la propuesta al Director de la ndmina de excluidos por falta de
antecedentes minimos. ARTICULO 31: Los miembros del Jurado en forma conjunta deberan
entrevistarse personalmente con cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar su
motivacion para la investigacion y el conocimiento de las lineas de investigacion que se
desarrollan en el departamento y su contribucion en las tareas docentes que se desarrollan
desde el departamento y cualquier otra informacion que a juicio de los miembros del jurado sea
conveniente requerir. ARTICULO 32: La Presentacion oral y publica seré obligatoria, se ajustaré
a las siguientes reglas: a) Sera publica a excepcion de los propios concursantes, quienes no
podran escuchar las exposiciones de los otros participantes. b) El Jurado actuante en conjunto o
cada miembro en forma individual debera entregar al Director o al funcionario que éste designe
en forma personal o por cualquier medio impreso o digital que pueda ser acreditado de manera
fehaciente, los temas de la presentaciéon segun lo establecido en el llamado a concurso, con
TRES (3) dias de anticipacion a la fecha fijada para la misma. El nimero total de temas no
debera ser inferior a TRES (3) y al menos UNO (1) por Jurado, si se presentaran
individualmente. c) Se notificara por escrito a los aspirantes que, con CUARENTA Y OCHO (48)
horas de anticipacion a la presentacion, en la sede del Instituto de Investigacion en presencia del
Director o Vicedirector y de los aspirantes que concurran al acto, se procedera al sorteo publico
del tema de la presentacion, en sobre cerrado que sera comun para todos los participantes. Acto
sequido se sorteara, si corresponde, el orden de las exposiciones. De todo ello se dejara
constancia en Acta labrada al efecto. d) La exposicién de los aspirantes tendra una duracién no
superior a SESENTA (60) minutos. Los concursantes no podran leer su disertacion,
permitiéndoseles solo la consulta de guias de exposicién. ARTICULO 33: No podra el Jurado
computar como méritos que definan el concurso la simple antigliedad en la Departamento o la
acumulacién de publicaciones de valor escaso o nulo. ARTICULO 34: El dictamen del Jurado
debera ser explicito y fundado y elaborado segun PLANILLAS ANEXAS que forman parte del
presente Reglamento, las que deberan contener: a) La justificacion debidamente fundada de las
exclusiones de los aspirantes. b) El detalle de la valoracién de titulos y antecedentes que
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comprendera: 1) Titulos, antecedentes. 2) Trabajos cientificos, artisticos, técnicos, profesionales
o de extension, publicados o inéditos. 3) Proyectos técnicos, de produccion artistica,
investigacion y/o extension. 4) Premios y/o distinciones. 5) Asistencia y/o participacion en
congresos, reuniones cientificas, cursos, seminarios, etc. 6) Demas elementos de juicio
considerados. c) El detalle de la valoracion de la Presentacion Publica, para la que se debera
tener en cuenta: Contenidos y Aportes académico-cientificos de las lineas de investigacion del
Departamento. 1) Métodos y técnicas empleadas para la conduccion de la presentacion publica.
2) Calidad y precision del lenguaje cientifico y técnico empleado. 3) Cualquier otro elemento que
a criterio del Jurado sea significativo. 4) Detalle de la valoracion de la Entrevista. a) Al establecer
el Orden de Mérito para el o los cargos del concurso, el Jurado considerara, fundamentando
debidamente, todos y cada uno de los elementos de juicio contenidos en los incisos b) ¢), y d). A
tal efecto, la valoracion maxima sera de CIEN (100) puntos, que se distribuiran de la siguiente
manera: Titulos y Antecedentes, hasta CUARENTA (40) puntos; presentaciéon Publica, hasta
CUARENTA (40) puntos; Entrevista, hasta VEINTE (20) puntos. Minimo requerido en cada item
para ser incluido en el Orden de Meérito: CINCUENTA POR CIENTO (50%) del puntaje.
ARTICULO 35: Podrén asistir a la Entrevista personal y a la Presentacién Publica, aunque no a
las reuniones en que se establezcan los temas para dicha presentacion, UN (1) docente, UN (1)
no docente técnico designados por el Director con el acuerdo del Consejo Asesor. Dichos
delegados no tendrén voto pero si el derecho a ser escuchados sobre las condiciones docentes
de los aspirantes, una vez finalizadas las entrevistas y las presentaciones publicas. Ademas,
podran fundar por escrito las observaciones que consideren convenientes, las cuales deberan
ser agregadas al expediente del concurso. ARTICULO 36: Dentro de los DIEZ (10) dias hébiles
de haber expedido el Jurado su dictamen, el Consejo Superior, en base al mismo y a las
observaciones formuladas por los delegados a que se hace referencia en el Articulo anterior,
podra: a) Solicitar al Jurado la ampliacién o aclaracion del dictamen, en cuyo caso aquel debera
expedirse dentro de los CINCO (5) dias habiles de tomar conocimiento de la solicitud. b) Aprobar
el dictamen, si este fuera unanime, o alguno de los dictamenes, si se hubieran emitido varios;
con el voto de la mayoria absoluta de los miembros del Cuerpo. c) Declarar desierto el concurso
cuando asi lo haya propuesto uno o mas miembros del Jurado; con el voto de la mayoria
absoluta de los miembros del Cuerpo. d) Dejar sin efecto el Concurso en todo o en parte, por
defectos de forma o de procedimiento legal o por manifiesta arbitrariedad, con el voto de la
mayoria absoluta de los miembros del Cuerpo. En caso de anulacion total, el Consejo Superior
dispondra el llamado inmediato a nuevo concurso. La resolucion recaida sobre el concurso sera
en todos los casos debidamente fundada y comunicada a los aspirantes quienes, dentro de los
CINCO (5) dias habiles posteriores, podran recurrirla ante el Consejo Superior por defectos de
forma o de procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, con los debidos fundamentos.
ARTICULO 37: En caso de encontrar procedente la impugnacion, el Consejo Superior podra
solicitar a los miembros del Jurado aclaracion o ampliacién del o de los dictamenes en el término
de CINCO (5) dias habiles de notificados, fundamentando tales solicitudes en todos los casos. El
Consejo Superior resolvera acerca del rechazo o aceptacion de la impugnaciéon en quérum de
DOS TERCIOS (2/3) de todos los miembros que constituyen el Consejo en un plazo no mayor de
QUINCE dias habiles y con el voto de la mayoria de los miembros presentes (quérum de
votacién). Si se hiciera lugar a la impugnacién, el concurso quedaré anulado. ARTICULO 38:
Contra la Resolucién del Consejo Superior el interesado podra interponer recurso jerarquico ante
la autoridad que dicto el acto impugnado dentro de los CINCO (5) dias habiles de notificado y
sera elevado dentro del término de TRES (3) dias habiles de oficio al Consejo Superior. El plazo



ACTA N°627 34

para resolver el recurso jerarquico sera de VEINTE (20) dias habiles contados desde la
recepcion de las actuaciones por la autoridad competente. V- DE LA DESIGNACION DE LOS
DOCENTES AUXILIARES. ARTICULO 39: Vencido el plazo establecido en el Articulo 36 para la
presentacion de las impugnaciones sin que se presentara alguna, o habiendo sido rechazados
los recursos (de reconsideracion) que hubieren sido presentados, el Consejo Superior emitira el
acto resolutivo de designacion que correspondiere, respetando el orden de mérito propuesto por
el Jurado. En ningun caso el Consejo Superior podra designar a un aspirante diferente al o a los
propuestos para el o los cargos que figuran en el dictamen del Jurado, ni alterar el orden de
mérito propuesto por el mismo. En el caso que en la segunda sesion que se trate, el Consejo
Superior no logre la mayoria absoluta, cuando no hubiere impugnacion y el dictamen del Jurado
fuere unanime de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del Articulo 37, se considerara
aprobado con la mayoria simple. ARTICULO 40: La designacién de los Docentes Auxiliares
estara a cargo del Consejo Superior, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 37 inciso 9) del
Estatuto y no podra modificar: a) La categoria especificada en el llamado o la propuesta por el
Jurado, en caso de no estar especificada. b) El régimen de dedicacion estipulado en el llamado o
el propuesto por el postulante, de no estar este especificado. ARTICULO 41: La incorporacion
de los Docentes Auxiliares a los regimenes de dedicacion exclusiva, semiexclusiva o simple
estipulados en las condiciones del llamado a concurso, podra suspenderse o alterarse en menos
cuando el Docente Auxiliar fuese designado para desemperiar cargos directivos en
Universidades Nacionales, funciones de gobierno y tnicamente por el tiempo que dure dicha
designacion. La posibilidad de solicitar cambios de dedicacion de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 65 del Estatuto, podra tener lugar luego de transcurridos DOCE (12) meses de haberse
hecho cargo el solicitante de la catedra cuya dedicacion se trata de cambiar. La permanencia de
los DOCE (12) meses se entiende referida al cargo, categoria y dedicacion de que se trate.
Queda prohibido conceder licencias en el mencionado cargo para desempenfar cargos interinos
en la misma catedra, antes de que transcurra el plazo de DOCE (12) meses. ARTICULO 42:
Notificado de su designacion, el Docente Auxiliar debera asumir sus funciones dentro de los
VEINTE (20) dias habiles de notificado fehacientemente, salvo que invocare ante el Consejo
Académico un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prérroga acordada, si
el docente Auxiliar no se hiciere cargo de sus funciones, el Decano debera poner el hecho en
conocimiento del Consejo Superior para que este deje sin efecto la designacién, pudiendo, en su
caso, designar en el cargo a los que le siguieran en el Orden de Meérito del respectivo concurso.
ARTICULO 43: Si la designacién quedara sin efecto por las razones mencionadas en el articulo
anterior, el Docente Auxiliar quedara inhabilitado para presentarse a concurso o ejercer nuevo
cargo docente en la Universidad por el término de CUATRO (4) afios a partir de la fecha en que
debio asumir sus funciones. No procedera esta sancion cuando el Docente Auxiliar renuncie por
haber optado por ofro cargo ganado en concurso en esta Universidad o de mediar causa
suficiente a juicio del Consejo Superior. La misma sancién por el término de DOS (2) aros
correspondera a los Docentes Auxiliares que, una vez designados, permanezcan en sus cargos
por un lapso menor de DOS (2) afios sin invocar causa justificada a juicio del Consejo Superior
respectivo. Este articulo se incluiré en la notificaciéon de la designaciéon. ARTICULO 44: Las
designaciones de los Docentes Auxiliares resultantes de los concursos no implican la
consolidacion de la designacion de dichos cargos del mismo departamento concursado, cuando
mediaren eventuales modificaciones de las areas prioritarias de Investigacion del Instituto. VI -
DISPOSICIONES GENERALES. ARTICULO 45: Los aspirantes y los jurados, segun
correspondan seran notificados personalmente o por cualquier otro medio impreso o digital que
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pueda ser acreditado de manera fehaciente, de las resoluciones siguientes: a) Las que
dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones y recusaciones y las decisiones que
recaigan sobre ellas. b) Las previstas en los Articulos 16,19, 36, 37 y 38 de este Reglamento. c)
Las que establezcan el lugar y la fecha en que seran sorteados los temas de las Presentacion
Publicas y las que determinan el lugar y la fecha en que se desarrollaran ellas y las Entrevistas
personales. d) El dictamen del Jurado una vez aprobado por el Consejo Superior. ARTICULO
46: Las notificaciones seran efectuadas en el domicilio que el aspirante debera constituir,
conforme con lo dispuesto en el Articulo 4°. 2 inciso a) de este Reglamento. ARTICULO 47:
Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran por dia habil universitario.
ARTICULO 48: La presentacion de la solicitud de inscripcién importa, por parte del aspirante, el
conocimiento de las condiciones fijadas en este Reglamento, de lo que debera hacer declaracion
expresa en ella. ARTICULO 49: Cada Facultad o Unidad Académica, deberd someter a la
aprobacion del Consejo Superior aquellas disposiciones que complementen el presente
Reglamento y sirvan para adecuarlo a sus condiciones peculiares sin apartarse de las
establecidas en él con carécter general. ARTICULO 50: Los términos fijados en este
Reglamento deberan hacerse cumplir por las Autoridades de los Instituto y en el caso de existir
demoras, deberan fundamentar las razones de la misma. De igual manera, entre el llamado a
concurso y el dictamen del Jurado no podran exceder los OCHO (8) meses y las Autoridades de
cada Instituto deberan, al igual que en el parrafo anterior, fundamentar las razones de la mora en
el acto resolutivo que disponga la caducidad. ARTICULO 51: Se aplicara supletoriamente a este
Reglamento la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos. Los plazos otorgados a los
Consejos para resolver los recursos se computaran en los periodos de Sesiones Ordinarias.
PLANILLAS ANEXAS. HOJA I (Individual para cada aspirante). DEPARTAMENTO: INSTITUTO
DE INVESTIGACION DEPENDIENTE DE RECTORADO ASPIRANTE: VALORACION DE LOS
TITULOS Y ANTECEDENTES: (hasta CUARENTA (40) puntos. Minimo VEINTE (20) puntos
para ser incluido en el Orden de Meérito) 1.- Titulos, antecedentes en investigacion, extension,
docencia y profesionales. 2.- Trabajos cientificos, artisticos, técnicos, profesionales o de
extension, publicados o inéditos. 3.- Proyectos investigacion y/o extension, técnicos, de
produccion artistica, etc. 4.- Premios y/o distinciones. 5.- Asistencia y/o participacion en
congresos, reuniones cientificas, cursos, seminarios, etc. 6.- Demas elementos de juicio
considerados. ---- ------- PUNTAJE PARCIAL ---------—--- HOJA Il (Individual para cada
aspirante). ENTREVISTA (hasta VEINTE (20) puntos. Minimo DIEZ (10) puntos para ser
incluidos en el (Orden de Mérito) PRESENTACION PUBLICA (hasta CUARENTA (40). Minimo
VEINTE (20) puntos para ser incluidos en el Orden de Meérito). 1. Aportes académico-cientificos
de la propuesta a las lineas de investigacion del Departamento. 2. Claridad en la presentacion y
defensa de la propuesta de investigacion. 3. Factibilidad de desarrollo de la propuesta en el
Instituto y modalidad de transferencia al medio. 4. Calidad y precisién del lenguaje cientifico y
técnico empleado. 5. Cualquier otro elemento que a criterio del Jurado sea significativo. ------------

-------- PUNTAJE PARCIAL -----—--—---—--- PUNTAJE TOTAL ---—-—--- HOJA Il ORDEN DE
MERITO Y CATEGORIA A LA QUE PUEDEN ASPIRAR LOS INSCRIPTOS... CATEGORIA ..
ORDEN DE MERITO JEFE DE TRABAJOS f1............. 2o K A AYUDANTE DE
1RA. T, 2o S EXCLUIDOS  .....ccccccc. it e

c) EXPEDIENTE C-2161/2018: Consejeros Académicos de la Facultad de Ingenieria, solicita
intervencion del Consejo Superior por situaciones en el CAFIl. Consejera RODRIGUEZ:
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solicito el uso de la palabra para las docentes de la Facultad de Ingenieria Marta Silvina
MALDONADO, Sandra Adriana GIUNTA, Beatriz Raquel BOERO y Analia Noemi HERRERA
COGNETTA, en ese orden por favor. EI Consejo Superior autoriza por unanimidad de los
miembros presentes. Sr. DECANO Ing. LORES: ¢ se podria leer el Dictamen primero? El Sr.
RECTOR da lectura Dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 081/18:
SENOR RECTOR: Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual el Consejeros
Académicos de la Facultad de Ingenieria, solicita intervencion del consejo Superior por
situaciones en el CAFI. Esta Comision solicita que se corra vista de las presentes actuaciones al
Sr. Decano de la Facultad de Ingenieria, por el término de QUINCE (15) dias habiles.
Atentamente. Sr. RECTOR: damos la palabra segun lo solicitado por la Consejera RODRIGUEZ.
Dra. Silvina MALDONADO: buenas tardes Sefiores Consejeros. Mi nombre es Silvina
MALDONADO, yo soy Consejera Académica de la Facultad de Ingenieria y les agradezco que
nos hayan cedido la palabra para que les contemos y expliguemos de qué se trata este
Expediente. En primer lugar quiero decirles que en la Comisiéon cuando se traté este Expediente
se pidié en el momento en que habia dos representantes de nuestro grupo, que se retiraran
porque no eran parte de la Comision y se pidid reserva en el tratamiento de esto con
posterioridad. Eso nosotros hicimos, mantuvimos la reserva que se nos habia pedido, cosa que
hemos visto que no ha sido hecho de la misma manera por otras personas. Quiero contarles, de
qué se trata esta Nota que hemos presentado al Consejo para mostrar nuestra preocupacion y
de qué se trata esa preocupacion. El Decano, Consejero Superior en estos momentos, tiene una
particular vision sobre la potestad del Consejo Académico, el 6rgano maximo de gobierno de la
Facultad de Ingenieria que esta integrado por todos los claustros y con la representatividad de
todos los grupos politicos que conforman el entramado de la Facultad de Ingenieria. Sin
embargo en muchas ocasiones el Decano no ha respetado esa potestad del Consejo de ser el
6rgano maximo de gobierno de la Facultad y digo que no se respeta al Consejo Académico
cuando por ejemplo se llama a Concurso de antecedentes, titulos y oposiciéon, a Concurso
abierto por Resolucién de Decano o sea por Resolucion Fl. Esto ha sido advertido en sesion del
Consejo Académico, sin embargo esa Resolucion ha seguido sus efectos y se ha convocado a
Concurso por una Resolucion del Decano. Todos sabemos que de acuerdo al Estatuto de
nuestra Universidad es potestad del Consejo Académico llamar a Concurso, por tanto se estaria
irrespetando el Estatuto de esta Universidad, a pesar de que en Sesiones del Consejo
Académico nosotros se lo habiamos advertido. No se respeta el Consejo Académico cuando se
designan docentes por Resoluciones Fl en Expedientes que estan en tramites en el Consejo
Académico sin que medie rechazo de esas solicitudes de designacion y sin que exista
presupuesto genuino para esas designaciones. Estoy hablando especificamente de 35
designaciones, de 35 Resoluciones que podrian resultar nulas si esto es acompanado por el
Consejo Superior. Si ustedes verifican la utilizacion de la Resolucién Consejo Superior N°160/16
de la manera en que nosotros estamos mostrando en el Consejo Académico y estamos
demostrando en la Nota que esta siendo usada. Lo que les pedimos es que se investigue, que se
lea, que se estudie el caso para que el Consejo tome las medidas correspondientes. No se
respeta tampoco hay Consejo cuando habiendo Dictamen en Expedientes, Dictamen de las
Comisiones intervinientes, varias de estas condiciones, se decide no ingresar ese Expediente a
su tratamiento en Sesion de Consejo. Hemos pedido en reiteradas ocasiones que esos
Expedientes que habian sido dictaminados sean ingresados y sin embargo la respuesta ha sido
el silencio. Los Consejeros también podemos presentar Proyectos al Consejo Académico igual
que se hace en el Consejo Superior, hemos hecho eso en reiteradas ocasiones: una es la que
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les acabo de decir, otra es el Proyecto para la designacion de docentes de las Extensiones
Aulicas. Ese Proyecto ha sido presentado y elaborado por 10 Consejeros Académicos es decir
por la mayoria del Consejo y no ha sido enviado para su tratamiento al seno del Consejo. Hemos
reiterado es el Proyecto en dos circunstancias posteriores y no hemos tenido las posibilidades de
analizar ese Proyecto en el Consejo, es mas nos han contestado que eso estaba siendo tratado
en Paritarias. Es el Consejo el que tiene que contestarnos y no la Secretaria Académica la que
tiene que contestar. En definitiva lo que esta Nota esta mostrando en tres aspectos y del cual
estoy hablando es el primero que es la falta de consideracion y de respeto al Consejo
académico, no se respeta lo que el Consejo dice. No se respeta cuando también resuelve a
través de una Resolucion, es mas de una Resolucion en el Consejo Académico que se debia
elaborar el Proyecto para la designacion de los docentes de Sedes y los Consejeros elaboran el
Proyecto y ese Proyecto no se trata. Por ultimo y respecto a este primer punto quiero que sepan
que es la primer Nota que presentamos hace unos meses donde estabamos exponiendo al
Consejo nuestra preocupacion acerca de como se efectuaban las Sesiones en el Consejo, en
qué ambiente de trabajo estabamos trabajando los Consejeros, que es de permanente de
hostilidad, agresion y como se va agravando. Esa hostilidad y esa agresion que ustedes pueden
constatar en las grabaciones del Consejo Académico son reales y se transforman en actos
administrativos que podrian resultar nulos. Nosotros queremos advertir al Consejo Superior que
es importante dilucidar y tener en cuenta que esos actos administrativos nulos pueden ir en
contra de nuestra institucionalidad, de nuestra calidad académica y por supuesto de los
trabajadores, los que quedan desprotegidos ante estas situaciones. Quiero darle la palabra a
Sandra GIUNTA que también les va a contar algunos otros aspectos que tienen que ver con la
Nota. MG. Sandra Adriana GIUNTA: Buenas tardes quiero referirme al punto nimero tres de la
Nota donde se habla del uso de las redes sociales. Soy la Secretaria de Ciencia y Técnica y
Estudios Regionales y la Secretaria en una publicacion de las redes sociales ha sido
involucrada, por eso me veo en la obligacion de aclarar el tema del uso de las redes sociales. Si
bien el uso de las redes sociales es un tipo de comunicacion fluida y muy utilizada sobre todo por
los alumnos, es muy importante que se utilice con responsabilidad porque se plantean
situaciones que mas que institucionales parecen personales y no son acordes a la investidura de
un funcionario porque es responsabilidad del funcionario. En las redes sociales a las personas
que tienen pensamientos diferentes en muchas ocasiones se les falta el respeto y se duda de su
integridad y de su capacidad de trabajo. Justamente esto es sorprendente sobre todo a personas
que han formado parte, en su gran mayoria, de la gestion anterior de la Facultad de Ingenieria.
Es lo que queria aclarar. Ing. Beatriz Raquel BOERO: buenas tardes. Les pido disculpas los
Sefnores Consejeros y autoridades presentes por hacer uso de este recinto para tratar temas que
son netamente de la Facultad de Ingenieria pero la situacion hoy lo amerita. Acuerdo con lo que
dijo Sandra GIUNTA y estoy de acuerdo también en que se hace un uso de las redes sociales
para denostar permanentemente a personas, particularmente a muchos de los candidatos de la
Facultad o que hemos sido candidatos de la Facultad de Ingenieria. Esto creo, y en opinién de la
mayoria de los profesionales idoneos que entienden del tema, esto creo que constituiria una
cuestion de género sobre todo si se trata de sexo femenino. Sefores, he pedido disculpas a los
Sefores Consejeros, he pedido la palabra y no voy a soportar, no voy a permitir que el resto
haga comentarios. Disculpenme nuevamente. Creo que las redes sociales se puede utilizar
desde cualquier manera, con opiniones propias pero cuando el uso se hace desde la investidura
de un Sr. Decano eso deja de tener un caracter institucional, se convierte en algo personal y
sobre todo si se lo mediatiza y desde un medio en particular se sale a agraviar y a poner en tela
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de juicio la honestidad de muchos de los candidatos que hemos participado en las elecciones
sobre todo me estoy refiriendo a una lista en particular. Nada mas. Les agradezco. Lic. Analia
Noemi HERRERA COGNETTA: buenas tardes a todos. Soy Analia HERRERA COGNETTA,
docente de la Facultad de Ingenieria y como corolario a todo lo que hemos escuchado hasta
ahora voy a presentar uno de los puntos que es el tema de los contratos solicitados por el Sr.
Decano. Hay pedido 59 contratos por parte del Sr. Decano, hay gente que esta trabajando en
este momento en la Facultad y por lo tanto son personas que han sido realmente engafnadas en
su buena fe porque lo que debiera haber pasado es que el Sr. Decano primero tendria que haber
consensuado los contratos de cada uno de ustedes con el Rectorado. ¢Por qué con el
Rectorado? porque es el Rectorado quien firma y autoriza erogaciones que hacen las Unidades
Académicas. Ponerlos a trabajar es ponerlos en riesgo y ponerlos a trabajar es dejarlos
totalmente librados a su suerte porque no tienen seguro. Tal vez ni siquiera saben que no
pueden tener acceso, al no tener una relacion de dependencia no pueden tener acceso a la
documentacion que es sensible en la Facultad y estan teniendo acceso a Legajos de los
estudiantes, de los docentes, Actas de examenes. Entonces es muy probable que no sepan esto
pero lo tienen que saber, porque ha puesto en riesgo el Presupuesto de la Facultad de Ingenieria
del cual es responsable, ha puesto en riesgo el Presupuesto de la Universidad. Entonces, estas
personas que incluso estan hasta en los Laboratorios y ustedes saben que los Laboratorios que
tenemos tienen altas medidas de seguridad y para eso hay que capacitar a las personas que
ingresan a los Laboratorios y como Universidad tenemos la obligacién de capacitar, nosotros
tenemos la obligacion de generar trabajo genuino no precarizado, tenemos la obligacion de
planificar el gasto de presupuesto y para eso justamente estan las autoridades. Es posible que
en la Partida Presupuestaria esté el dinero para pagar los contratos pero ¢saben cual es el
origen de ese dinero? El origen de ese dinero son las vacantes de los cargos Titulares
Exclusivos por jubilaciones de docentes, por lo tanto tampoco se esta respetando la organizacion
de la Catedra, ni su estructura y eso atenta contra la calidad académica, contra las futuras
acreditaciones que tenemos porque una de las condiciones es que tengamos docentes Titulares
Exclusivos. Por lo tanto lo que nosotros estamos pidiendo es que se exija, que se que se
entienda que por favor se tienen que respetar las normas, que el Sr. Decano tanto como todos
los de su gestidon deberian ser los primeros en respetar la normativa y la legalidad. Eso es
fundamentalmente lo que pedimos. Gracias. Consejera APAZA: pido la palabra para el
Consejero Académico de la Facultad de Ingenieria Lic. Héctor TARIFA. El Consejo Superior
autoriza el uso de la palabra por unanimidad de los miembros presentes. Lic. Héctor TARIFA:
buenas tardes, muchas gracias, soy Héctor TARIFA, Consejero Académico por el Claustro de
docentes de la Facultad de Ingenieria. Queria comentarles también lo dificil que es trabajar en el
Consejo Académico pero debido a que esta constituido por personas que no tienen un mismo
criterio, tienen diferentes criterios para una misma situacion, entre otras tantas cosas, por
ejemplo cuando se trato la designacion de la gente de Libertador General San Martin se discutio
en Comision, se discutid el Proyecto de Resolucion, se llegd a un acuerdo con los 18
Consejeros, se hicieron las modificaciones que solicitaron y se quedd de acuerdo en que esa
resolucion era la que iba a ser. 2 horas antes de la Sesion del Consejo en donde se iban a tratar
esas resoluciones, una de las Consejeras puso, a pesar de que la Secretaria del Consejo
Académico le dijo que no, puso otros Dictdamenes que no tenian absolutamente nada que ver con
lo que se habia tratado en Comisién. Cuando se cuestioné eso bajo la argumentacion de que asi
se trabaja también en el Consejo Superior, quiso implementar una metodologia que no es la mas
adecuada para un Consejo, todos sabemos que 2 horas antes no se puede poner un Dictamen y
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no solamente en un Expediente sino en mas de 20 Expedientes. Otro ejemplo es que las
Catedras no se tratan de forma igualitaria. Yo pertenezco a una Catedra que tiene mas o menos
1400 alumnos, Catedra de 1° Afio Algebra y Geometria Analitica también la catedra de Fisica, de
Analisis Matematico. Somos una Catedra de 1° Afio que manejamos muchisimos alumnos,
tenemos muchas responsabilidades y metdédicamente se nos negé a estas Catedras el aumento
de dedicacion de los docente bajo la argumentacion de que lo mejor para la Catedra era no lo
que decia el Profesor Titular de 35 afios de antigliedad sino lo que decian algunos Consejeros
que era el Convenio Colectivo de Trabajo. Cuando la misma situacion se presenta con otra
Catedra no se le da el mismo trato igualitario que a las de 1° Ao, se acepta como el Profesor
Titular de la Catedra lo solicita. Otra de las cosas es que estan intentando instaurar conceptos
falsos dentro del Consejo Académico. En dénde nos quisieron hacer creer que es lo mismo una
mayoria simple que una mayoria agravada y que una mayoria absoluta. Es muy dificil trabajar
con gente que no admite la existencia y la vigencia de una Resolucidon que es la 160/16 del
Consejo Superior donde le da atribuciones al Decano de hacer designaciones interinas e
inmediatamente llamar al Concurso como corresponde respetando lo que dice la Resolucién 160.
Entonces no se quiere admitir la existencia y la vigencia de las normas pero se pide que se
respeten las normas. En cuanto a la gobernabilidad seria bueno también que sepan que estos 10
Consejeros no fueron a 3 Sesiones y en donde se impedia el tratamiento de todos los temas que
se tratan en un Consejo Académico, no solamente de los docentes sino de los alumnos, del
personal no docente. Entonces se habla por un lado de gobernabilidad, de que se cumplan las
reglamentaciones, pero por el otro lado se hace cualquier otra cosa. Eso es lo que les queria
comentar. Muchas gracias por haberme escuchado. Consejera APAZA: pido la palabra para la
Ing. Margarita IVANOVICH de la Facultad de Ingenieria. EI Consejo Superior autoriza el uso de
la palabra por unanimidad de los miembros presentes. Ing. Margarita IVANOVICH: pido la
palabra. Buenas tardes a todos. Soy docente de la Facultad de Ingenieria, primero alumna,
después egresada, docente ad honorem muchos afios y actualmente docente. Los que pidieron
la palabra anteriormente tienen mas afos que yo en la Facultad como docentes y las cosas que
han argiido aca se contradicen por la trayectoria como Consejeros donde ellos aprobaron cosas
muy parecidas, alterando la antigledad de algunos docentes. Tuve que presenciar dos o tres
Consejos donde no respetan a los Docentes Auxiliares para ascender, como ellos ascendieron
en su momento bajo otra reglamentacion. Entonces niego totalmente lo que estan diciendo. Se
vive una situacion hostil. Les guste o no este Decano ha ganado en segunda vuelta y como
grupo que respaldo al Ingeniero exigimos que se lo respete, es el Decano por mayoria. Es lo que
venimos a exigir. Consejera RODRIGUEZ: voy a ceder el uso de la palabra a la Dra. Marta
Silvina MALDONADO vy a la Lic. Analia HERRERA COGNETTA. EIl Consejo Superior autoriza
por unanimidad de los miembros presentes. Dra. MALDONADO: voy a hacer uso de la palabra
porque tengo derecho a réplica. El Consejero TARIFA estaba hablando acerca de las
designaciones de los docentes de las Extensiones Aulicas de Libertador General San Martin.
Participar de un debate no significa acordar ese debate, si uno acuerda normalmente firma el
Dictamen y el hecho de no haber firmado el Dictamen muestra que no estabamos de acuerdo
con ese Dictamen. Seguido dijo que habian sido incluidos Dictamenes sin la autorizacién
correspondiente. Les aclaro que en el Acta del Consejo Académico N° 712 que pueden leer en la
pagina web de la Facultad esta claramente explicitado cuando le pregunto personalmente al Sr.
Vicedecano si podia ingresar unos Dictamenes y el Sr. Vicedecano me autoriza el ingreso de los
Dictamenes. Les aclaro también que en el Reglamento del Consejo Académico no esta prohibido
el ingreso de Dictamenes previo la Sesion, dice simplemente que debe ser con “suficiente”
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antelacion. Yo les pregunto ;qué es “suficiente”? Lo mismo que pregunté en la Sesion ¢ qué
significa “suficiente”? y ¢a criterio de quién? No esta explicitado. Cuando se trataron las
designaciones de los docentes a los cuales se hacia alusién de que no se dio lugar a que sean
nombrados fue porque simplemente no habia una razén o de urgencia o una vacancia que asi lo
permitiera. En realidad los docentes no pueden ser jerarquizados porque simplemente alguien lo
quiere o alguien de turno quiere ser buenito con la gente, sino que lamentablemente aca hay
reglamentaciones que se deben cumplir y lo que nosotros hemos estado haciendo es defender el
derecho igualitario de todos al ingreso y a la jerarquizacién. Puede ser que no guste pero eso es
lo que hemos estado haciendo. El derecho al ingreso lo hemos defendido desde el momento en
que hemos presentado un Proyecto para la Designacion de Docentes en Sedes, para demostrar
que aquel que tenga el mérito suficiente puede ingresar a la docencia. El derecho igualitario es lo
buscamos respaldamos el Proyecto de Adscripcion de Egresados a la Docencia para que
puedan presentarse a concursos con suficiente capacidad en docencia. Lo hemos respetado
permanentemente. Y por ejemplo el mismo Consejero TARIFA acaba de ascender, o sea que
tiene un cargo de mayor jerarquia y mayor dedicacion dado por el propio Consejo. La Consejera
Maggi IVANOVICH también el Consejo le acaba de dar un cargo de mayor jerarquia. Entonces,
en definitiva, el Consejo les esta aprobando los cargos que por normativa corresponden, no esta
diciendo no cuando la reglamentacion dice si. Lic. HERRERA COGNETTA: no soy Consejera
Académica pero voy a hablar por aquellas Sesiones a las que los Consejeros Académicos no
acudieron y no acudieron porque no estaba garantizada la integridad y la seguridad fisica de
esos Consejeros. Porque quien exige respeto no respeta. Porque quien exige respeto, a través
de las redes sociales instiga a la violencia convocando a la gente a que vea como votan los
Consejeros de Nueva Facultad y eso es instigacién a la violencia. Le corresponde, por la
investidura que tiene, asegurar la convivencia pacifica en la Facultad y de no hacerlo, muchisimo
menos a través de las redes sociales. En una de las reuniones de Consejo Académico, finalizada
la reunién los Consejeros Académicos de Nueva Facultad fueron interpelados a los gritos por las
Agrupaciones Estudiantiles que el Sr. Decano dijo y expresoé en las redes sociales que ayuda
economicamente mes a mes a dos Agrupaciones Estudiantiles, lo que realmente constituye una
verglenza porque él es el Decano de toda la Facultad. Sr. DECANO Ing. LORES: ¢ puedo
hablar? Le cedo la palabra al Sr. VICEDECANO Ing. Luis Alejandro VARGAS. EI Consejo
Superior autoriza por unanimidad de los miembros presentes. Sr. VICEDECANO Ing. VARGAS:
buenas tardes. Queria aclarar con respecto al tema de lo que dice la Consejera MALDONADO
donde me ha involucrado. En primer lugar quiero decir que fui alumno, egresado, docente y
ahora ocupo un cargo de funcionario. En la primera gestion de Gustavo LORES como Secretario
Académico y en esta oportunidad como Vicedecano de la Facultad de Ingenieria. ¢ Por qué hago
esta acotacion? Porque realmente como decimos siempre con Gustavo nosotros la queremos a
la Facultad, a los alumnos y por eso estamos aqui para defenderla, para estar al frente de ella.
No es tal como dice la Prof. HERRERA COGNETTA o como acaba de mencionar el tema las
redes sociales la Prof. GIUNTA. ;En qué sentido? También el tema de las redes sociales es algo
publico y ellos agreden, constantemente estan agrediendo. Obviamente eso no quiere decir que
se debe replicar, para nada, pero constantemente estan agrediendo. Y cémo llamamos a eso?
¢ Eso es respetar? ;Eso es pedir respeto? Para nada Sefiores. Con respecto al tema de la Prof.
MALDONADO donde ella se presentd dos horas antes de la reunién de Consejo, ella habia
mencionado que el tema ya estaba solucionado y hablado con los demas Consejeros, para ver
el tema de la insercidon de un papel en el Expediente, de un Dictamen en el Expediente. No es
que vino y me solicitd autorizacion, no. Mencioné que ya estaba hablado, charlado e hizo
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inclusive la acotacién con respecto al tema de que ella fue consejera superior y que en el
Consejo Superior se trata de esta forma o el procedimiento es similar en el Consejo Superior.
Pero bueno vuelvo a recalcar nosotros queremos a la Facultad y estamos para la Facultad.
Gracias. Dra. Ing. Julia SANTAPAOLA: buenas tardes. Soy Julia SANTAPAOLA en estos
momentos ocupo el cargo de Secretaria de Ciencia y Técnica de la Facultad de Ingenieria.
Quiera hablar sobre la falta de seguridad que ustedes sienten para no asistir a las Sesiones de
Consejo. Eso es falso o sea los invito a los Consejeros, por favor a los Consejeros Superiores,
participen, son abiertas las Sesiones. Nosotros también creemos en la apertura de la Sesion de
Consejo por eso invitamos a que vean, para que aprendan también porque ellos pueden ser
Consejeros, proximamente pueden ser docentes, como Consejeros docentes. Es para hacer
docencia también porque se aprende yendo a las reuniones de Consejo. Entonces es falso que
haya falta de seguridad o agresion para ustedes, no es verdad, van los alumnos que participan
de las Agrupaciones que los apoyan a ustedes y de las Agrupaciones que participan con
nosotros pero nada mas. Nunca fue una manifestacion ni nada, es una charla o un debate. Esto
es multitudinario, nunca hubo nada ni parecido a esto, en el Consejo Académico. Es falso, no
hay falta de seguridad en la Facultad. Si no quieren ir a sesionar sera por otros motivos, no lo
sabemos, pero no es porque se sientan agredidos por nosotros. Gracias. Sr. DECANO Ing.
LORES: en primer lugar lamento muchisimo que el Consejo Superior haya tomado una
denuncia, de un grupo de Consejeros que no aportd ni una prueba, para pedir un Informe a un
Decano de una Facultad electo democraticamente. Ese es el primer paso para destruir a las
Instituciones de la democracia. La falta de respeto a los otros 8 Consejeros de parte de ustedes
Sefores es total en este momento porque se podria haber pedido perfectamente primero una
verificacion de qué es lo que pasa en el Consejo Académico. Mas alla de que las cuestiones que
plantean los Consejeros Académicos de la alianza TECHHI-BOERO son razonables, se podrian
analizar y de hecho agradezco que el Consejo Superior me dé un plazo de 10 dias para
responder, o de 15 para responder, lo cual es muy bueno. Me reservo cada una de estas
respuestas a las cosas que han dicho recién las personas que usaron la palabra de parte del
grupo Nueva Facultad. Pero en primer lugar les quiero anticipar que el hecho de que a un grupo
de Consejeros no les guste como esta redactada una Resoluciéon, no significa que se deba
aplicar de otra manera. El hecho de que el Presupuesto de Libertador haya sido un motivo para
rechazar las Resoluciones de designaciones es una canallada, en esos términos, porque hace
un afo que estamos esperando que el Sr. Rector consiga lo fondos. No hemos tenido ni una
ayuda de Rectorado para poner en marcha Libertador. Hemos tenido que recurrir a otro contacto
para que al Sr. Rector lo llamen y le digan “hacé una nota y abri de vuelta las inscripciones”,
porque hace un mes nosotros tuvimos que cerrar las inscripciones para 2019. No sé si aqui hay
gente de Libertador presente. Esas cosas son las que estan pasando, si ustedes quieren
averiguar nosotros les vamos a informar como corresponde. El viernes 14 estuvo el Gobernador
con el Secretario de Politicas Universitarias y con el Sr. Rector en un acto, que no sé si fue una
Conferencia Prensa, pero fue un acto en la Casa de Gobierno donde el Lic. Pablo
DOMENICHINI dijo que esta garantizado el dinero de Libertador. La plata no esta, la Facultad
invirtié $2.000.000 para designar a docentes y estamos pagando con ahorros del afio 2018, cosa
que se les explico a los Consejeros en la Facultad. Claramente se les explicd. Los Profesores
que ahora estdan empezando a cobrar, porque hubo una demora en la presentacién de los
papeles, cobran de plata de la Facultad que este afo llegara a fin de afo sin saldo
presupuestario. Con relacion a los contratos en estos momentos no puedo opinar del nimero de
59, no es el numero que tengo yo. Hay una docente del Curso de Nivelacion que empezé el 1°
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de abril que se llama Cecilia ADARO, que colaboré muchas veces en el Curso de Nivelacion,
desde hace varios anos, y este ano se la pudo nombrar para dictar todo el Trayecto de
Formacion Complementaria. Esta esperando desde el 1° de abril que se le firme el Contrato ¢ por
queé? Tal vez salio en alguna foto conmigo y eso es un delito aparentemente. Entonces lo que les
quiero decir es lo siguiente: cuando ustedes Sefiores Consejeros Superiores toman la decisién
de dar crédito a 4 hojas, 1 ilegible de una Nota supuesta del dia 26 de noviembre, justo el 26 de
noviembre el primer lunes luego de las 2 Sesiones que faltaron todos los Consejeros de la
alianza TECCHI-BOERO. 2 Sesiones consecutivas Ordinarias sin dar quérum, con tramites de
equivalencias, con aprobacion de PPS, o sea con los alumnos esperando que los sefiores
revisen sus Expedientes. Cuando pasa todo eso, también hay que ver de qué lado esta cada
uno, nosotros estamos del lado de la Universidad. La verdad que con el Sr. Rector hemos
pasado 4 afios iniciales con distintas miradas de lo que es la Universidad pero con un respeto
institucional a mi criterio muy satisfactorio. Jamas, hemos tenido una situacion en donde el
publico de afuera de la Universidad tenga que enterarse si teniamos o no teniamos alguna
diferencia. El arribo del grupo Nueva Facultad y le deseo Rector que no le pase o mismo que a
mi con ese grupo, porque sera complicado para la Universidad. Esa es mi vision. Muchas
gracias. Mg. Sandra GIUNTA: quiero aclarar Sr. Vicedecano, que cuando yo hable de las redes
sociales y dije que la Secretaria estaba involucrada y expuse lo que pensé quiero publicamente
invitarlo o exigirle que presente las pruebas en las que yo como Secretaria, ha dicho mi nombre
yo estoy hablando de la Secretaria y dije claramente no voy a dar ejemplos porque saben todos
A qué se refiere. Entonces yo te invito o te exijo adelante que presentés las Notas. Yo redes
sociales no uso y no es mi costumbre. Sr. VICEDECANO Ing. VARGAS: yo no he mencionado tu
nombre con respecto al tema. Hice referencia al tema de que ha hecho uso de redes sociales,
que has mencionado el tema de redes sociales. Consejera APAZA: entiendo que esto esta fuera
de orden. Esto se esta yendo ya del tema que esta en el Orden del Dia. Mg. Sandra GIUNTA: yo
te exijo publicamente que presentés las pruebas en las que yo como Secretaria. Sr.
VICEDECANO Ing. VARGAS: yo no dije que vos presentaste nada sino que vos hiciste mencion
al tema de las redes sociales. Sr. DECANO Ing. LORES: pido la palabra para el Consejero
Académico Jorge BRITOS. E/ Consejo Superior autoriza por unanimidad de los miembros
presentes. Sr. BRITO: buenas tardes. Soy Jorge Silvio BRITO, hace 36 afios que trabajo en la
Facultad de Ingenieria, soy Consejero Académico por el Claustro No Docente, por tercera vez.
Hablan de falta de respeto, yo como Consejero las 3 oportunidades no he visto falta de respeto
ni amenazas a nadie. Si me han insultado en el Consejo un grupo de personas, un grupo de no
docentes, que han ido y me han faltado el respeto. Entonces no sé, me tendria que haber
quejado, a mi me han faltado el respeto, y la Dra. MALDONADO es testigo, de un grupo de no
docentes que han ido al Consejo a insultarme. Aparte tantos afos que estoy aca la verdad que
nunca, he visto lo que esta pasando ahora en el Consejo. Practicamente el Decano no puede
hacer nada porque todos se oponen. Hablan del Presupuesto, del riesgo del Presupuesto, y
nosotros hemos hecho un pedido de ingreso de personal en la Facultad de Ingenieria y hay una
Nota pidiendo el cese de actividades. El pedido lo hicimos en base a las vacantes, a nuestra
Estructura y en base al Presupuesto. No estamos pidiendo algo que no esta dentro del
Presupuesto y se han generado vacantes y por eso hemos pedido el ingreso de ese personal. El
tema de los ingresos hemos presentado una Nota y hablan del Presupuesto, del riesgo y no me
explico, han hecho una promociéon de Categoria. Es mas han hecho una promocion y en base a
eso se han generado una serie de vacantes en la Facultad de Ingenieria, esas vacantes se
tienen que cubrir. No queremos que esa plata se la gasten, porque esa plata es de los no
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docentes. Entonces nosotros vamos a pelear porque se ha hecho este corrimiento de la
categoriade las 7 alas 6 y ala 5 y de algunos de las 6 a la 4 que para mi no es justo porque hay
mucha gente antigua que tiene categoria 5 y no puede ser que haya gente de 13 afos de
antigliedad que pasen de la 6 a las 4 faltandole el respeto a la antigliedad y el desempefio de la
gente que realmente se merece otra categoria. Consejera RODRIGUEZ: pido la palabra para
Liliana GUTIERREZ. El Consejo Superior autoriza por unanimidad de los miembros presentes.
Sra. Liliana GUTIERREZ: buenas tardes, yo soy Liliana GUTIERREZ, Directora General de
Administracion de la Facultad de Ingenieria con categoria 1 por concurso en la Universidad.
Respecto de lo que el Consejero trata sobre los temas de los contratados yo quiero aclarar que
si, han presentado una némina de 10 personas para que sean contratadas. Las personas que
han sido favorecidas en este caso son 10 hijos de compafieros no docentes de la agrupacion
que apoya al Sr. Decano uUnicamente, el resto de los que integramos la Facultad de Ingenieria
que somos un cuerpo de 64 aproximadamente no docentes, no han sido considerados ni siquiera
consultados. Lo que yo sugeriria en este caso es que respetemos nuestro Convenio Colectivo de
Trabajo que habla sobre el Capitulo de Ingreso a la Universidad, donde se tiene que mostrar la
capacidad e idoneidad del que va a ingresar. Nada mas. Sr. DECANO Ing. LORES: pido la
palabra para la egresada Veronica VALDEZ. El Consejo Superior autoriza por unanimidad de los
miembros presentes. APU Veroénica VALDEZ: buenas tardes a todos los presentes. En realidad
yo estoy muy preocupada por esta situacidn, en especial porque se vertieron aca algunos dichos
que no son correctos. El tema de las redes sociales se fue agravando digamos, por una cuestion
que tiene que ver con un constante arengamiento de parte de la lista Nueva Facultad. A mi me
escracharon desde el grupo Nueva Facultad, con mi nombre y apellido en el cual estaban los
pedidos del Ing. LORES para pedir los contratos y en el cual decian que nosotros ya estabamos
cobrando. Y no solamente estaba falseado el numero en el cual yo supuestamente estaba
cobrando, como algo asi como $300.000 o casi $400.000 por afio, y el cual salié en el Facebook
Oficial de Nueva Facultad. No solamente yo, estuvieron varios compafieros, eran casi 40 entre
egresados, estudiantes, estaba Manuel Mendoza, Alvaro Mendoza y subrayados con amarillo, o
sea si eso no es persecucion politica y si no es discriminacion yo no sé lo que es. Porque hay
una cuestion que se trata de debatir y de hablar con propiedad o de hablar, a ver cuando uno
quiere expresar algo por ahi lo hace de una determinada manera o de mala manera y otra
cuestion es algo que ya viene preparado y en el cual habia numeros, habian nombres habia
numeros de documento y también habia montos. Entonces creo que hay una cuestiéon que va
mucho mas alla del respeto y que va mucho mas alld de todo esto que nos vienen achacando
Nueva Facultad y que le vienen achacando al Decano. Por otro lado también yo soy una de las
personas de las cuales esta pedido mi contrato. Mi contrato esta pedido desde junio creo, de
este ano y yo estuve trabajando en Rectorado, la mayoria o0 muchos de ustedes me conocen,
estuve trabajando en diversos lugares. Yo estuve sentada con el Sr. Rector después de las
elecciones del Consejo, de Rector, me senté con él y con el Secretario General y les pregunté
¢qué van a hacer con mi contrato? “No, no, bueno, vos quédate tranquila, que te pida LORES
porque asi no se te corta la liquidacion”. O sea si esa no es la palabra empenada del Rector de
que yo iba a tener mi contrato, no sé que es. Yo no dudo, o0 en este en ese momento no dudaba,
de la palabra del Rector porque hemos quedado bien ;0 no? Nos saludabamos bien hasta hace
poco. Entonces yo creo que en ese momento cuando a mi el Rector me dijo “vos no te
preocupés”, “porque mejor que te pida LORES”, “vas a seguir cobrando” y qué sé yo, yo no dudé
y yo segui trabajando, y trabajé con el Ing. LORES vy trabajo en la Facultad Ingenieria y yo no
dudo de la palabra del Rector. Ahora me vengo a desayunar con que existe un pedido de nota en
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el cual se le pide al Decano que cesen las actividades de las personas que no estan contratadas,
pero no estan contratadas porque él no nos quiere contratar. O sea ;Por qué no nos quiere
contratar? ¢ Qué es lo que hicimos nosotros? ;Porque somos, no sé, somos amigos de LORES?
No sé. O sea ¢ porque estamos trabajando con el Decano? ¢ porque salimos con una lista nueva,
la lista Ingenieria de Todos? O sea ¢ Por qué hay en Rectorado la posibilidad repartir contratos a
los companieros del U21 por ejemplo que han sido contratados apenas se han ido de la Facultad,
apenas decidieron jugar con Nueva Facultad y estan contratados ¢ Por qué nosotros no? ;dénde
dice que el Decano no puede tener su propia gente? Por algo nombra a sus Secretarios, por algo
tiene su equipo de gestién. Aca todos los Decanos deben saber de que cada uno nombra su
equipo de gestion. Esto no solamente parece un apriete, me parece una falta de respeto, me
parece algo totalmente traidor porque es una cuestion que se viene haciendo todos los afios, ya
que quieren que le diga. Yo creo que Nueva Facultad tenia grandes chances de trabajar muy
bien el Consejo Académico, no supieron utilizar sus 10 votos porque tenian mayoria, podian
meter todo lo proyectos que querian, tenian el poder de voto, tienen el poder de levantarse,
tienen el poder de no dar quérum, y no supieron sacarle provecho. El problema es ese, que
tienen un problema de que como no saben manejarse, no sabes sacar provecho, ahora le echan
la culpa al Ing. LORES. Muchas gracias. Consejera DAHER: creo que ya nos estamos
excediendo en las apreciaciones que estan dando cada uno, estamos entrando ya en temas
individuales, personales. Creo que es suficiente para la apreciacion que nosotros podemos tener.
Sugiero que vayamos al Dictamen directamente. Sr. RECTOR: perfecto. Consejera LUXARDO:
nosotros hemos escuchado con respeto aca a todas las personas de la Facultad de Ingenieria.
En primer lugar cuando hablé la Consejera Silvina MALDONADO hizo alusion a la Comision de
la semana pasada a donde dos personas de la Facultad vinieron a la Comision, se les pidié que
se retiraran y ella acaba de hacer un comentario como que nosotros mantuvimos el secreto y
otros Consejeros no. Creo que eso nos esta faltando el respeto a los Consejeros que estuvimos
aca. Y le quiero aclarar al Decano LORES que cuando nosotros solicitamos el envio para que
Usted haga su descargo no fue pensando que creemos en todo sino que justamente queremos
su version sobre lo expresado ahi. Nada mas. Sr. RECTOR: gracias Consejera. ¢Alguien mas
pide la palabra? Seguidamente se pone a consideracion Dictamen. Sr. DECANO Ing. LORES:
me abstengo. E/ Consejo Superior aprueba el Dictamen con la Abstencion del Sr. DECANO Ing.
LORES, resolviendo: Solicitar a Rectorado se corra vista de las presentes actuaciones al Sr.
Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Jujuy, por el término de
QUINCE (15) dias habiles, por los motivos expuestos precedentemente. Sr. RECTOR: sélo
quiero hacer un comentario. Obviamente a la gente que se hizo trabajar no tiene la culpa, asi
que van a cobrar por el tiempo trabajado. Eso estd demas decirlo porque no tienen la culpa de
este problema que hay en su casa Decano. Por mas que Usted me quiera involucrar a mi es un
problema que tiene Usted en su casa.
TRATAMIENTO SOBRE TABLAS: EXPEDIENTE S-2208/18. Caratulado: SECRETARIA DE
ASUNTOS ACADEMICOS eleva propuesta de modificacion de Reglamento para la
Designacion de Docentes Interinos. Sr. RECTOR: si no hay objeciones aprobamos el Acta
Paritaria. Sr. DECANO Ing. LORES: ; esta el Reglamento ya para aprobar? Sr. RECTOR: si, esta
aca. Sr. DECANO Ing. LORES: 4 no lo tenemos que tratar en particular? Sr. RECTOR: no, es un
Acta Paritaria. Sr. DECANO Ing. LORES: se aprueba el Acta. Sr. RECTOR: el Acta Paritaria fue
realizada por los Secretarios Académicos entiendo. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu
Prof. Liliana LOUYS: si, por todos los Secretarios Académicos y el Secretario de Asuntos
Académicos de la Universidad. Sr. DECANO Ing. LORES: pero la Resolucion no. Creo que si es
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un Reglamento corresponde el tratamiento en general y luego en particular, si no me equivoco,
segun nuestro Reglamento Interno. ¢ Se puede ver por Secretaria por favor? No es asi como
esta. Sr. RECTOR: pide la palabra la Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. Liliana
LOUYS. EI Consejo Superior autoriza por unanimidad de los miembros presentes. Sra.
SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: la Universidad Nacional de Jujuy a través de
su Consejo Superior delega la capacidad paritaria en los Secretarios Académicos de Facultad.
Las personas Secretarias Académicas de Facultad, el Secretario de Asuntos Académicos de
Universidad y las personas representantes de ADIUNJu llevamos 3 meses trabajando sobre este
Reglamento y hemos acordado por unanimidad el Reglamento que estamos presentando. A
nosotros nos parece que si ya se ha delegado la funcién de reglamentar en mano de las
personas Secretarias Académicas de Facultad, bueno corresponde para esta Acta Paritaria que
el Acta se apruebe de esta manera. Eso es lo que yo le pido a algin Consejero que proponga.
Sr. DECANO Ing. LORES: yo creo que no corresponde en absoluto lo que esta diciendo la
Secretaria General de ADIUNJu porque la Comision Paritaria es un acuerdo entre empleados y
empleadores, que no representa lo que representa el Consejo Superior que son los Claustros de
los Alumnos, los Graduados, los No Docentes que no estan representados en esa Paritaria.
Nuestro Reglamento Interno dice que un Proyecto de Resolucion que incluye una
reglamentacién debe ser tratado en general y luego en particular cada uno de los puntos.
Estamos hablando del ingreso a la docencia, que se supone que es algo importante para la
Universidad, no podemos eludir la responsabilidad que nos toca como Consejeros en tratar al
menos un Reglamento de Designacion de Docentes. Sobre todo un Reglamento que esta siendo
permanentemente cuestionado por muchos Consejeros que en sus Facultades tienen mayoria y
no pueden vulnerarlo y ahora seguramente nos encontraremos con algunas situaciones que
permitan otras cosas. Yo, insisto, creo que corresponde el tratamiento en Consejo Superior. Sr.
DECANO Dr. ARRUETA: coincido con el planteo que hace la Secretaria General de ADIUNJu en
este sentido, digamos, aca se ha delegado, se constituye una Comisién Paritaria. Nosotros
hemos trabajado durante 4 afios en Comision Paritaria en conjunto con los Secretarios y
Secretarias Académicas y mas alla de la modalidad creo que aca lo que se esta planteando es la
voluntad politica de poder respetar los acuerdos, que no sucedieron sélo ahora sino que vienen
hace mucho tiempo trabajando a partir de un Gremio que esta legitimado en el voto de sus
afiliados, a partir de Secretarios y Secretarias Académicas que entiendo que han trabajado con
absoluta responsabilidad y vienen a aportar en detalle las situaciones que diariamente se vienen
planteando en las Unidades Académicas. Y entiendo que existe voluntad politica de las cuatro
Unidades Académicas y el Gremio que los representa para poder llevar un Reglamento
superador que entiendo ese es el propdsito final. Yo no dudo para nada de los Secretarios y
Secretarias Académicas que han participado en la discusién. Creo que existe voluntad de poder
construir mecanismos mucho mas democraticos y que permitan el ingreso en términos muchos
mas efectivos, acompafando también las demandas de crecimiento que tienen las Unidades y la
Universidad. Asi que, mas alla de la modalidad, digamos aca lo que tenemos que plantear es si
este Consejo Superior va a ser respetuoso de la voluntad politica que ha sido delegada.
Después si quieren podemos leer el Acta, podemos socializar la informacién, pero en el fondo lo
que nosotros queremos, al menos nosotros como Facultad, es ser respetuosos de las decisiones
paritarias, no poner en duda la voluntad de todos los miembros que han participado en esa
Comision entendiendo que existe, y repito el término, voluntad politica de poder discutir,
consensuar, aprobar y poner en marcha mecanismos de designaciones que permitan el ingreso
en mejores términos. Creo que ese es el propdsito. No? Sr. DECANO C.P.N. MARTINEZ: si. En
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el mismo sentido que el Decano ARRUETA me tocé a mi ser Paritario durante sus 4 anos de
Secretario de Asuntos Académicos y es una facultad delegada. En mi caso el Secretario me
informa siempre, lo analizamos en la Facultad. Y entiendo que una vez que ya se firmé el
Convenio, a través de una facultad delegada, ya queda firme y no podemos nosotros revisar
porque no tendria sentido lo convenido. Entonces al cual dice el Decano ARRUETA hay que ver
las modalidades en Carrera Docente, las particularidades que se veian o a veces se trataba un
Reglamento entero pero era ya acordado con el Gremio Docente con, repito por Ultima vez,
facultades que se habian delegado en los Secretarios de las 4 Facultades. Asi que estoy en el
mismo sentido que el Decano ARRUETA. Sra. VICEDECANA Dra. BEJARANO: en el caso de
Agrarias también, de igual forma, porque consideramos especialmente si no hay diferencias en el
Dictamen, si han logrado consensuar una propuesta de trabajo a través de mucho tiempo, en la
misma forma que aprobamos muchos temas con Dictamen unico creo que en este caso que
viene trabajando el Gremio con los Secretarios Académicos estariamos en condiciones de
convalidar el trabajo de esta Comision. Sr. DECANO Ing. LORES: en primer lugar el Consejo
Superior tiene la potestad de aprobar o no los Acuerdos Paritarios. Eso, ya que hablamos del
cumplimiento de los reglamentos, es una parte importante. Por otra parte creo, si no me
equivoco, que seria la primera vez en la historia de la Universidad que vamos a aprobar un
Reglamento vinculado con el ingreso de Docentes a la Universidad sin haberlo leido en el
Consejo Superior. O sea que los Alumnos no van a participar, Egresados menos, No Docentes
tampoco, confiando en que la voluntad politica de los 4 Secretarios Académicos, que tienen que
estar porque conocen las cuestiones operativas, saben cémo tiene que ser mejorado el
Reglamento de Concursos o de Designacion Interina, es fundamental eso pero no son los que
deciden por los Consejos Académicos ni por el Consejo Superior. Si aca estan hablando de que
la Facultad de Ingenieria, el Consejo Académico tiene dificultades, miren esta mesa Sefiores,
miren esta mesa. Se dan cuenta? Por favor Consejeros y Consejeras, nos quieren pasar por
encima. Consejera SERRANO: bueno, la verdad que celebro tanto publico. Es muy grato poder
sesionar con tanto publico, seguramente a todos nos interesa mucho la Universidad. Ojala que
siempre tengamos este tipo de discusiones y no solamente cuando estan las camaras prendidas
y las luces si no siempre, porque aca siempre se discute y se trabaja con mucha
responsabilidad. Si me permite Sefior Decano LORES, con todo mi respeto no le acepto lo de
“canallada” porque bajo ninguna circunstancia, y Usted lo sabe porque estuvimos frente a frente,
lo Unico que pedimos, y no le dimos curso a ninguna aseveracion de la presentacion que hicieron
10 Consejeros de la Facultad de Ingenieria, y estuve al frente suyo y se lo dije, vamos a dar
curso para que Usted tenga la oportunidad de hacer su descargo, de presentar su
documentacion y todo lo que Usted crea conveniente que es importante que este Consejo
escuche. Asi que yo quiero dejar claro a todo el publico presente que bajo ninguna circunstancia
y en ningun momento este Consejo Superior tuvo ninguna mala intenciéon de nada de lo que se
haya dicho, ni de lo que se cree que no se dijo, eso en primer lugar. En segundo lugar este
Consejo Superior esta muy comprometido en poder respetar el cogobierno. Que no sé si es una
palabra que esta bueno que la re pensemos todos los que tenemos la responsabilidad de ser
funcionarios o representantes de distintos Claustros. Es la base de esta Universidad publica,
abierta, democratica, con igualdad de oportunidades, inclusiva, que esta festejando su reforma
en este afio. Creo que cada uno de nosotros tendria que tener en cuenta qué esta haciendo a
favor de la Universidad hoy. En tercer lugar es verdad como dicen los Sefiores Decanos que este
tema de la Paritaria es muy importante y lo respetamos, pero también hay una inquietud aca de
mis colegas de que al menos nos gustaria leerla, si es que nos permiten, si nos permiten saber
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qué estamos aprobando. Seguramente vamos a aprobar lo mejor para el ingreso del Claustro
Docente, yo no pongo duda la excelencia, el compromiso y la vocacién de todos nuestros
representantes, pero permitannos al menos leerla. Esta bueno que sepamos al menos qué
estamos aprobando. Creo que este recinto ha dado oportunidades siempre es de escuchar al
otro y creemos que al menos, por favor, lo pongo a consideracion, que tengamos vista de este
Expediente antes de votarlo para, al menos, saber qué estamos votando. Me parece, si? Sra.
VICEDECANA Dra. BEJARANQO: si. No era la cuestion no leerlo. Y por ultimo quisiera que quede
muy claro que este Consejo Superior que es variado en sus orientaciones politicas, que es
diverso en sus opiniones estd muy comprometido, creo que todos mis colegas se van a plegar en
eso, que vamos a seguir defendiendo la institucionalidad y es lo primero que dijimos cuando
vimos la presentacién de la Nota. Estamos comprometidos con eso y ojala que podamos, en
funcion del analisis de las situaciones que la Facultad de Ingenieria también pueda, de alguna
manera, resolver sus situaciones porque evidentemente hay cuestiones todavia de que falta,
digamos, dialogar si me permiten. Asi que nosotros estamos dispuestos a seguir acompafando
eso. Asi que bueno muchisimas gracias. Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS:
disculpen. Si me permite el Sr. Decano de Ingenieria con todo respeto, no es la primera vez que
se aprobaria algo asi. No tenemos problema de que se lea, desde ya estamos al contrario
orgullosos y orgullosas de la unanimidad que hemos alcanzado después de varios meses de
trabajo entre 2 Comisiones Directivas distintas, con una nueva gestion de Secretarios y
Secretarias Académicas. No tenemos absolutamente nada que ocultar. Pero les recuerdo que el
Reglamento de Suplencias que se aprobo hace un par de meses no se leyd cuando se aprobé el
Acta Paritaria. Asi que no seria, como dice el Decano LORES, la primera vez que se esta
aprobando asi un Reglamento porque que yo recuerde en lo inmediato hubo ese antecedente.
En segundo lugar, lo que se trata es de un Reglamento para cubrir interinatos. Para cubrir
interinatos digamos que no necesariamente es lo que se plantea como ingreso a la docencia. A
la docencia se puede ingresar por un Concurso Publico de Titulos, Antecedentes y Oposicion.
Entonces no esta bien, no es del todo correcto, no es preciso informar que lo que se va a tratar
es el ingreso a la docencia porque si no pareciera que se genera una expectativa que no lo es. El
ingreso a Carrera Docente es por Concurso Publico y aca no estamos tratando el Reglamento de
Concursos sino lo que estamos tratando de hacer y esta fue la voluntad que guio el equipo de
trabajo, tanto las Secretarias Académicas y la Secretaria de Asuntos Académicos de Rectorado
como las personas paritarias de las 2 gestiones, la anterior y la nueva del Gremio, fue tratar de
recuperar la capacidad decisoria final en los Consejos Académicos tal cual lo plantea el Estatuto
de la UNJu en la designacion de los Interinos y las Interinas. §Por qué? Porque la Resolucién
160 que esta en vigencia, que aprobd este Consejo Superior, que no paso por Paritaria y que
deberia haber pasado por Paritaria porque se trata de nuestras condiciones de trabajo y deberia
haber sido asi y no la sometieron a la consideracion de la Paritaria, establece en 3 Articulos que
las propuestas de los Decanos se aprueban por mayoria, se desaprueban por los dos tercios y si
no se junta ninguna de las dos cosas se hace lo que dice el Decano. Desde nuestro humilde
punto de vista, disculpen si ofendo a alguien o falto a la precision, eso es birlarle al Consejo
Académico lo que por Estatuto se garantiza que es que el Consejo Académico defina finalmente.
Lo que nosotras, nosotros, les pedimos a Ustedes es que siendo esta la ultima Extraordinaria del
afio tengamos un instrumento perfectible como todos los instrumentos que se elaboran para que
cuando las Facultades tengan que designar personas en cargos docentes interinos no caigan en
un juego cerrado y se puede hacer una cosa lo mas abierta posible. Estamos recuperando lo que
histéricamente y como muchas, muchos de nosotros docentes entramos hace muchos afos aca
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que es la Comision Evaluadora, una Comision Evaluadora para evaluar los antecedentes, un
Llamado a Inscripcion de Interesados. Y esto abre el juego compafieros, abre el juego porque va
a haber Llamado a Inscripcion de Interesados e Interesadas para poder anotarse en los cargos
interinos que haya. No va a haber una decision de parte de un Decano, de una Decana que diga:
le propongo al Consejo esto. Lo que hay que hacer es Llamado a Inscripciéon de Interesados en
la mayoria de los casos que se pueda y en aquellos casos en que la urgencia académica
demande ya la designacion de una persona interna porque fallecid, renuncid, se jubil la persona
a cargo de la Catedra o cosas por el estilo, la designacién es sélo por 6 meses y disparando el
Concurso Publico de Antecedentes. Nosotros en 2016 corregimos excepcionalmente la situacion
de mas de 700 docentes que durante afios fueron privados de su ciudadania universitaria y de
sus derechos de efectividad y de no perder el trabajo, a través del ingreso a carrera docente en
forma excepcional de la 136. No queremos otra vez 100 o 700 docentes interinos, exigimos los
Llamados a Concurso en tiempo y forma y exigimos en ese mecanismo que si el Llamado a
Concurso para los casos de urgencia no esta en marcha a los 4 meses de esos 6 de
designacion, por lo menos se abra una Comision Evaluadora que abra el juego. Esto yo creo que
les interesa a todos quienes pretenden ser docentes porque esto abre realmente el juego para
quieres que quieran participar. Ese es el espiritu con el que hemos trabajado, eso es lo que
hemos tratado de plasmar ahi. Tendra errores, tendra cosas para corregir, ninguna Resolucion
muere y se cierra definitivamente en el momento en que se la trabaja. Pero yo como Secretaria
General del Gremio les pido que pongan la mejor buena voluntad para que este Proyecto se
apruebe hoy y estemos en condiciones de designar en las Facultades. En los Institutos falta
adaptacion para los Institutos, pero al menos en marzo en febrero cuando tenemos que empezar
a designar para las Expansiones, cuando tenemos que empezar a designar los cargos interinos
de los nuevos Afos que se abren de las Carreras, sea de una manera mucho mas abierta y
menos arbitraria. Eso es todo lo que pedimos. Sr. DECANO Ing. LORES: quiero hacer una
pregunta, aunque ahora supongo que a raiz de la mocion de la Consejera SERRANO van a
leerlo, no entendi Sra. Secretaria cuando Usted dijo “se dispara el Concurso” ¢ qué significa?
¢quién hace el llamado? Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: el Consejo
Académico. Sr. DECANO Ing. LORES: el Consejo Académico y ¢ quién designa el interino por 6
meses? Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: el Consejo Académico. Sr.
DECANO Ing. LORES: por 6 meses como maximo. Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu
Prof. LOUYS: no, so6lo para casos de urgencia. Porque en los casos en que haya tiempo de
armar una Comision Evaluadora se lo designa hasta 2 ciclos lectivos como plantea la
reglamentacion general. Sr. DECANO Ing. LORES: o sea que supongamos que el Consejo
Académico no sesiona por falta de quérum durante un par de meses, no habra profesores ;no
es cierto? Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: bueno, es un mecanismo. Sr.
DECANO Ing. LORES: perfecto. Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: para
aclararle Decano, la propuesta del Decanato que eleva para las razones de urgencia una
justificacion de esas razones de urgencia y una propuesta que viene de la persona a cargo de la
Catedra, si pudiera ser asi, y de las Areas disciplinares o Departamentos o los mecanismos
disciplinares que cada Facultad tenga, teniendo en cuenta lo que plantea el Convenio Colectivo
de Trabajo del ascenso al interior de la Catedra para ser refrendado, para ser llamado
inmediatamente a Concurso lo mas rapido que se pueda. El problema es que los Concursos
Ordinarios realmente no se resuelven en 6 meses, a veces no se resuelven en un afio. Entonces
se ha buscado un mecanismo. Respecto a lo que dice el Ing. LORES yo les recuerdo que tanto
en la Facultad de Ciencias Agrarias como en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
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que son las que conozco no sé si en otras, hay designaciéon de interinos con Comisiones
Evaluadoras por razones de urgencia y que se pueden resolver rapidamente y no implica que
porque dependa del Consejo la aprobacion final de esa Comision Evaluadora no se resuelva
rapidamente. En 2 Facultades, que a mi me consta, se hacen de esa manera y se han cubierto
asi cargos de las Expansiones desde hace 3 afios y de las Carreras nuevas. El Sr. RECTOR
pone a consideracion la mocién de la Consejera SERRANO. Consejera APAZA: Sr. Rector
disculpe. Estamos aca dudando y haciéndonos sefias y hablando en virtud de todo lo que han
manifestado, consideramos desde el respeto y el conocimiento y todas las atribuciones que tiene
el Consejo Superior, consideramos que seria pertinente que este Proyecto pase a Comision para
que todos los Consejeros Superiores tengamos conocimiento de lo que esta acabado, de lo que
estd y no tengamos que aprobar algo que no conocemos ni leimos y que se tenga que aprobar
rapidamente no sé por qué cuestion. Es decir aca proponemos y estamos de acuerdo, o eso es
lo que estamos hablando de que esto podria pasar a Comisién para que el Consejo Superior no
apruebe un Proyecto que esta explicado asi verbalmente y del que no tenemos conocimiento.
Sin perjuicio de lo que han manifestado los Decanos en el sentido de la capacidad y de la
potestad los Secretarios Académicos, nos gustaria conocer, leer en profundidad el Reglamento y
que esto pase a Comision y que lo podamos aprobar como se aprueban todos los asuntos en el
Consejo Superior a través de un Dictamen de Consejo Superior. Sra. VICEDECANA Dra.
BEJARANO: considero que ante la época en la que estamos, el planteo del Gremio, el trabajo
que vienen haciendo, nos constituyamos en Comisién y trabajemos ahora. No tiene por qué ser
rapido, podemos constituirnos en Comision, analizar y dictaminar. Sr. RECTOR: Si estan de
acuerdo paso a leer. El Consejo Superior aprueba por unanimidad de los miembros presentes la
mocién de la Consejera BEJARANO. Seguidamente el Sr. RECTOR da lectura: “/REGLAMENTO
PARA LA DESIGNACION DE DOCENTES INTERINOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY. ARTICULO 1° El presente Reglamento tiene como objetivo establecer el mecanismo de
designacion de Docentes Interinos. Solo podran designarse docentes interinos en cargos
vacantes, existentes o a crear. Este procedimiento se aplicara cuando la cobertura de vacantes
no pueda realizarse mediante concurso publico de antecedentes y oposicion, ya sea por: a)
carecer de presupuesto consolidado para cubrir dichas vacantes o por vacancia producida en un
cuatrimestre en el que no se dicta la materia y se cuenta con tiempo suficiente para realizar el
procedimiento indicado, en los Articulos 2° al 11° inclusive. b) por razones de urgencia (vacante
producida por renuncia, jubilacion, fallecimiento o despido durante el dictado de la materia u
otras razones debidamente fundadas). ARTICULO 2°: Para los casos del Articulo 1°, inciso a)
las vacantes se cubriran seleccionando a los docentes mediante para el Registro de Aspirantes
para cubrir dichos cargos y la actuaciéon de UNA (1) Comision Evaluadora de docentes de areas
de conocimiento afines, formada por TRES (3) Miembros Titulares y DOS (2) Suplentes. Los
docentes que integren la Comisién deberan tener una categoria igual o superior al cargo
evaluado. Se procedera de la siguiente manera: a) El Decano realizara el llamado a inscripcién
para el Registro de Aspirantes, que se dara a conocer mediante la prensa local y/0, anuncios en
carteleras y medios electronicos de Facultades e Institutos de la Universidad, como asi también
el envio de la informacién por correo electronico, a todos los docentes de esa Facultad, por lo
menos con CINCO (5) dias de anticipacién a la fecha de apertura de dicho llamado” Sr.
VICERRECTOR: en lugar de “y” pongan “0” porque si no obliga a la publicaciéon en los diarios.
Sra. VICEDECANA Dra. BEJARANO: “y/o”. Sr. DECANO Dr. ARRUETA: ‘“y/o”. Sr.
VICERRECTOR: salvo que se quiera publicar en los diarios y que sale costosisimo. Sra.
VICEDECANA Dra. BEJARANO: no, sale carisimo. Sr. DECANO Dr. ARRUETA: “y/0”, estoy de
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acuerdo. Consejera APAZA: ya habiamos acordado eso, ese cambio ya lo habiamos acordado
en otro reglamento que aprobamos. Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: si,
pero no son medios nacionales, con prensa local digamos. Sr. VICERRECTOR: igual. Sra.
SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: me parece que la misma normativa que aplica
a concursos ordinarios puede aplicarse. Sr. DECANO Dr. ARRUETA: ahi pusimos “y/0”. Sra.
VICEDECANA Dra. BEJARANO ya pusimos “y/o”. Puesto a consideracion se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes la modificacion propuesta. (EI Sr. RECTOR continua la
lectura del Reglamento). “b) En la convocatoria, debera indicarse, claramente: b.1) Que la
evaluacion no implica una obligacion de contratar, por parte de la UNJu, si no se contara con la
partida correspondiente para hacerlo. b.2) Quienes se inscriban en dicho Registro de Aspirantes
que seran evaluados para establecer un Orden de Mérito, para cubrir el cargo Interino, segun la
dedicacion, materia, carrera y sedes especificas, motivo de la convocatoria. b.3) Que no
necesariamente todos los aspirantes formaran parte del Orden de Meérito;, esto ultimo lo
determinara la Comisién Evaluadora segun sus criterios. ¢) El plazo de las inscripciones no
podra ser inferior a CINCO (5) dias. Las solicitudes de inscripcién seran presentadas por escrito,
en Mesa de Entradas de la Facultad o dependencia que cada Facultad disponga, acomparfando
Curriculum Vitae (CV) del candidato, en original y copia digital, con la informacion ordenada
como se indica en el ANEXO Il de este Reglamento. También debe presentar la Documentacion
Probatoria de cada uno de los antecedentes declarados en el CV, mediante copia simple,
autenticada por exhibicion del original, en el momento de la inscripcion. Para el caso de cargos
de Profesor Adjunto, Asociado o Titular, debe presentar el Plan de Actividades de Catedra, de
elaboracién del aspirante. ARTICULO 3° El Decano deberd comunicar a la Asociacién de
Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de Jujuy (ADIUNJu), en forma fehaciente
(inclusive via correo electronico), la realizacion del llamado a inscripcion para el Registro de
Aspirantes, en los mismos plazos que lo establece el Articulo 2° inciso a) de la presente
Reglamentacién. ADIUNJu tendré CINCO (5) dias para designar veedor gremial. Este
presenciara la entrevista (si la hubiere), a la que se refiere el Articulo 8° y emitira su informe en
los plazos establecidos en el Articulo 10°. El procedimiento establecido en esta Reglamentacion
no se interrumpira por falta de participacion del veedor gremial, siempre y cuando la convocatoria
se realice en los plazos y formas establecidas en el presente articulo. ARTICULO 4°: En la fecha
y hora del vencimiento del plazo de inscripcion, los que seran inamovibles, se procederéa a cerrar
el mismo labrandose Acta, en donde constaran las inscripciones registradas. El Acta sera
refrendada por el Decano de la Facultad o por quien éste delegue y por los aspirantes que
estuvieran presentes. ARTICULO 5°: El Decano elevara, al Consejo Académico la propuesta de
Comisién Evaluadora, previa consulta a las Coordinaciones de Areas y/o Carreras y/o
Departamentos o similar estructura consultiva que tenga cada Facultad, en no mas de TRES (3)
dias posteriores al cierre del periodo de la inscripcién. ARTICULO 6°: El Consejo Académico, en
la primera sesion posterior a la recepcion de la propuesta, debera considerarla. En caso de
introducir modificaciones debidamente fundadas, la aprobacién no podra exceder los QUINCE
(15) dias. La conformacién de la Comision Evaluadora sera notificada a los aspirantes quienes
tendran DOS (2) dias para pedir la exclusién de alguno/s integrante/s. El Decano, en el término
de DOS (2) dias de recibidas, elevara, al Consejo Académico, las objeciones presentadas y los
eventuales cambios propuestos; el Consejo Académico debera resolverlas en la primera sesion
posterior a su recepciéon. ARTICULO 7°: Una vez constituida la Comisién Evaluadora, el Decano
le remitiré los antecedentes de los aspirantes en un plazo no mayor a DOS (2) dias. ARTICULO
8% En caso de considerarlo necesario, la Comisién Evaluadora podra solicitar una entrevista
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personal con los aspirantes, informando, al Decano, en no menos de CUATRO (4) dias de
anticipacion de la fecha y horario previstos para esta instancia. El Decano debera notificar, a los
aspirantes, en un plazo no menor a DOS (2) dias de la fecha fijada para la Entrevista, que se
regira por la normativa establecida en las Reglamentaciones de Concursos Ordinarios, vigentes
a la fecha de la evaluacién. ARTICULO 9° La Comisién Evaluadora tendra un plazo de DIEZ
(10) dias de haber recibido la documentacion, para emitir un dictamen fundado, que califique a
cada aspirantes y que establezca un Orden de Mérito en el que soélo se incluiran aquellos que la
Comisién Evaluadora considere con antecedentes y actuaciones suficientes para formar parte
del mismo. ARTICULO 10° El dictamen presentado por la Comisién Evaluadora deberé
notificarse, a los aspirantes, en un plazo no mayor a UN (1) dia de recibido. Por su parte, los
postulantes tendran DOS (2) dias para efectuar sus objeciones, debidamente fundadas, las que
seran remitidas a la Comision Evaluadora en el término de UN (1) dia. La Comisién Evaluadora
analizara los planteos efectuados y emitira dictamen ratificando o rectificando el anterior, en un
plazo de DOS (2) dias. Una vez recibido éste y en el plazo de UN (1) dia, deben remitirse las
actuaciones al veedor gremial, quien tendra un plazo de DOS (2) dias para adjuntar su informe.
El Decano debera remitir las actuaciones, al Consejo Académico, al dia siguiente de concluido el
plazo para la intervencién del veedor gremial. ARTICULO 11: El Consejo Académico debera
considerar las actuaciones, remitidas por el Decano, en la primera sesion a realizarse con
posterioridad a su recepcién. En cualquier caso, podra: a) Aprobar el dictamen emitido por la
Comisién Evaluadora, si éste fuera unanime o mayoritario; b) Solicitar ampliacion del o los
dictamenes emitidos; ¢) Dejar sin efecto el llamado a inscripcién, en todo o en parte, por defectos
de forma o de procedimiento legal o por manifiesta arbitrariedad, con el voto de los DOS
TERCIOS (2/3) de los presentes en la sesion. En caso de anulacion total, el Decano dispondra el
llamado inmediato a una nueva inscripcion para el Registro de Aspirantes. El dictamen del
Consejo Académico seré inapelable. ARTICULO 12: Para los casos del Articulo 1°, inciso b) las
vacantes se cubriran de la siguiente manera: El Decano elevara, al Consejo Académico, una
propuesta en la que fundamente las razones de urgencia para aplicar este procedimiento y las
propuestas, para la cobertura de cargos, teniendo en cuenta los siguientes criterios: a) Para
cuando se trate de cubrir cargos que no sean el del responsable de catedra: se propondra la
promocioén de un docente de dicha catedra, segun el orden jerarquico existente en la misma. A
igualdad de jerarquia, se prioriza a quien sea regular u ordinario y, si esto lo cumpliera mas de
una persona, se define por la mayor antigliedad en la catedra. Cuando se trata de cubrir cargos
de profesor (Titular, Asociado, Adjunto) y la catedra tenga solo auxiliares (JTP, Ayudante de 1°),
estos podran ser promovidos para ese interinato, a partir de un informe fundado del responsable
de dicha catedra. Si éste considera que tal promocién no es posible debera fundamentarlo y
podra elevar la propuesta de otra persona, también debidamente fundada y acompanada de sus
antecedentes. b) Si se tratase de cubrir el cargo de responsable de la catedra, la/s propuesta/s,
debidamente fundadas, ya sean para promover o no personal de la catedra, segtn corresponda
en consonancia con lo establecido en a), deberan ser elevadas por las Coordinaciones de Areas
y/o Carreras y/o Departamentos o similar estructura consultiva, que tenga cada Facultad, y por el
responsable de catedra saliente (si fuera posible). En todos los casos, se podra considerar la
disminuciéon de la jerarquia del cargo a cubrir, segun los méritos académicos del docente
propuesto y/o las necesidades de la cétedra. ARTICULO 13: El Consejo Académico resolverd la
propuesta elevada por el Decano, teniendo en cuenta los criterios fijados en el Articulo 12. Si la
misma es aprobada, la designacion sera por un plazo de SEIS (6) meses y, en el mismo acto
administrativo, se procedera al llamado a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion para
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cubrir el cargo vacante. Si el Consejo Académico no aprueba la propuesta, debera expresarlo
mediante dictamen debidamente fundado y el Decano realizara una nueva presentacion, segun
el mencionado Articulo 12. ARTICULO 14: Si al cabo de CUATRO (4) meses de convocado el
respectivo Concurso Ordinario, éste no tuviese fijada la fecha de sus instancias orales, se
procederé a llamar a inscripcion de interesados para cubrir el cargo interino, segun se establece
en los articulos 2° al 11 de esta Reglamentacion, luego de vencidos los SEIS (6) meses fijados
en el Articulo 13. En esos casos y debido a la urgencia de la situacion, los plazos de CINCO (5)
dias que figuran en el Articulo 2°, se reduciran a TRES (3) dias. ARTICULO 15: Para las
designaciones interinas de vacantes en las carreras a término, de oferta regulada, carreras
dependientes de programas temporales y/u otras situaciones que impliquen la temporalidad de
las mismas, no resulta necesario disponer, en el acto administrativo al que se refiere el Articulo
13° el llamado a concurso ordinario, mientras esta situacion persista, siempre y cuando la
temporalidad de los supuestos enunciados no se prolongue por mas de TRES (3) afios.
ARTICULO 16: Si se tratara de cargos de presupuesto no consolidado o de vacantes en las
carreras a término, de oferta regulada, carreras dependientes de programas temporales y/u otras
situaciones que impliquen la temporalidad de las mismas, pero que deban cubrirse
inmediatamente, por razones de necesidad y urgencia, se aplicaran los Articulos 12° y 13° pero
la designacion sera soélo por UN (1) Ciclo Lectivo. Si fuese necesario dictar dicha asignatura en el
Ciclo Lectivo siguiente, se procederé segtin lo indicado en los Articulos 2° al 11°. ARTICULO 17:
El docente designado debera asumir sus funciones dentro de los CINCO (5) dias de su
notificacion, salvo que solicitara, ante el Decano, una prorroga, invocando un impedimento
debidamente justificado; la prorroga solicitada nunca podra ser mayor a CINCO (5) dias mas.
Vencido el plazo, el Decano debera poner tal situacién en conocimiento del Consejo Académico
para que éste deje sin efecto la designacion y proceda a designar, en el cargo, a quien le siga en
el Orden de Mérito, si lo hubiera; en caso contrario, el Decano debera realizar una nueva
propuesta en los términos del Articulo 12. Sr. RECTOR: son 17 Articulos. Sr. DECANO Ing.
LORES: ¢ puedo hacer una consulta? Porque hoy la reunion no sé a qué hora habra terminado
pero no tuvimos oportunidad de reunirnos con el Secretario Académico. Sra. SECRETARIA
GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: termindé como a la una y media. Sr. DECANO Ing. LORES:
una y media, bueno. La parte de razones de necesidad y urgencia creo que todos entendemos
que es cuando hay una necesidad y una urgencia, por ejemplo que empezaron las clases y que
el Profesor o el Ayudante que esta dictando una determinada materia no lo puede hacer por
alguna circunstancia que implique la desafectacion presupuestaria, como una licencia por cargo
de mayor jerarquia. Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: no, eso seria una
Suplencia, no seria una designacion interina. Sr. DECANO Ing. LORES: ;un fallecimiento
también seria una suplencia? Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: no. Sr.
DECANO Ing. LORES: bueno un fallecimiento, pongamos. ¢Calcularon cuanto tiempo pasa
desde el primer llamado hasta que se designa con todos los ciclos posibles? ;Son 4 meses?
Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: no, porque hay dos procedimientos. Uno
para el de la urgencia que es el ultimo, que es el que implica Articulo 12 y 13, que es un
procedimiento que es bastante parecido a la Resolucion 160 que Ustedes aprobaron con una
diferencia, se establece el criterio de promocion interna de Catedra y se garantiza la consulta a
las Areas y Departamentos, digamos. O sea si el Decano podia proponer en los términos de la
Resolucion 160 y de todas maneras iba al Consejo Académico para que el Consejo lo trate, aca
lo Unico que estariamos agregando es que en todo caso una consulta a las Areas y
Departamentos respectivos que no tiene por qué prolongar este procedimiento mas alla de 3 0 4
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dias. Si incluso se puede regular en clase de consulta que, si bien no esta puesto ahi, podria
ponerse para evitar dilaciones, digamos. Pero el procedimiento, si Ustedes recuerdan lo que dice
la 160, la 160 dice que el Decano le propone al Consejo Académico. Lo que estamos pidiendo es
que la propuesta que haga el Decano esté fundada en un procedimiento de promocion de
acuerdo con los Articulos del Convenio Colectivo de Trabajo, un procedimiento de promocion
dentro de la Catedra y con la opinion mas abierta de los pares que se integran a través de los
Departamentos de las Areas disciplinares o las Coordinaciones de Carrera. Es una Unica
diferencia que en el procedimiento le agrega 3 dias, 4, que no es demasiado, no hay demasiada
diferencia para eso. Perdén, ya termino, disculpe Decano. Todo el otro mecanismo de la
inscripcion de interesados etc. etc., es cuando se cuenta con tiempo. Por ejemplo, si ahora ya
sabemos, si supimos en noviembre, que ibamos a poder abrir 2° Ao de la Carrera X en Tilcara,
hubiera correspondido que se hiciera el Llamado Inscripcién de Interesados ¢ para qué? para que
todo el procedimiento que puede llevar mes y medio, 2 meses, esta calculado en esos términos,
esté listo para cuando haya que designar gente para empezar las clases en marzo o abril. De
hecho en la Facultad de Humanidades y en la Facultad de Agrarias, las designaciones para las
Expansiones y hacen a través de Comisiones Evaluadoras y no ha habido demasiados
obstaculos para cumplir con los plazos de inicio de clases hasta ahora. Sr. DECANO Ing.
LORES: la pregunta iba a otro tema. En el caso que Usted menciona Secretaria respecto
Humanidades y Agrarias, las Comisiones Evaluadoras no son disciplinares, son Consejeros
Académicos, alumnos. Sra. SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: no, Humanidades
no. Sr. DECANO Ing. LORES: no? Bueno, Humanidades no. En Agrarias era asi hasta hace
poco y creo que sigue siendo asi. O sea la Comision Evaluadora son un par de Alumnos o 3, o0 4,
elegidos para propio Consejo, 1 Egresado o 2 no recuerdo, creo que el personal No Docente que
integra el Consejo y algunos Docentes. Lo cual, en cierta manera, da garantia de que el
Dictamen de esa Comision Evaluadora sea apoyado por el Consejo en su conjunto. Lo que no da
garantia es si los Consejeros, circunstancialmente parte de la Comisaria Evaluadora, tenian los
conocimientos como para decir si un docente esta en condiciones de dar clase o no, desde el
punto de vista disciplinar. Eso por un lado, o sea, asi estuvo funcionando, por si no lo sabian. El
otro tema es el siguiente, la dinamica de la incorporacién de personas a las Extensiones Aulicas
que con tanto esfuerzo la Universidad Nacional de Jujuy esta poniendo distribuidas en toda la
Provincia, es una dinamica que requiere determinadas condiciones especiales. En todos los
casos, la Resolucién actual 160/16 que aprobd este Consejo Superior, atendia esas
circunstancias, atendia el Convenio Colectivo de Trabajo, que habia sido decretado por la Sra.
Presidenta el dia 1° de julio de 2015 y lo que decia era que las designaciones para cubrir
Programas Especiales o temporales o Carreras a términos, se equipaban a Docentes Interinos.
Cuando uno habla de necesidad y urgencia y un Cuatrimestre tiene 15 semanas, hablar de 2
semanas es un poco contradictorio, a mi criterio. Yo voy a anticipar mi voto negativo a ese
Reglamento creo que entorpece el funcionamiento de las Unidades Académicas. Sra.
SECRETARIA GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: yo insisto con una cosa, en Humanidades si
se constituyen Comisiones Evaluadoras de pares de Sedes de Expansion, o sea pasa por el
Consejo la designacion de una Comision Evaluadora. Y basicamente no hemos tenido
mayormente problemas con los plazos de accién, de intervencion, de las Comisiones
Evaluadoras y el tema de las urgencias para el designar la gente. No me queda muy claro en
qué parte se cumple, disculpe Decano por ahi no me estoy acordando, la estoy buscando pero
no la encuentro en la 160, con el Convenio porque no sé donde esta garantizada la promocion al
interior de la Catedra, que seria cumplir con el Convenio. Sr. DECANO Ing. LORES: no, claro yo
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hablaba de Catedras que no existen porque son Extensiones nuevas. Sra. SECRETARIA
GENERAL ADIUNJu Prof. LOUYS: no, no, no, yo claro me referia a Interinatos en general y esa
parte justamente la 160 no lo garantiza, y es un Articulo explicito del Convenio Colectivo de
Trabajo, con lo cual nosotros hemos acordado con las Secretarias Académicas y los Paritarios
Gremiales incluirlo para que se pueda garantizar ese cumplimiento. Sr. VICERRECTOR: cuando
uno hace una convocatoria de este tipo con Comisiones da lugar a impugnaciones, habria que
poner algo respecto de la impugnacion, algo me refiero. Sra. VICEDECANA Dra. BEJARANO:
inapelable dice un Articulo. Sr. VICERRECTOR: claro, pero no es inapelable, nunca es
inapelable, habria que agregar algo asi como que, digo por las razones de urgencia. Sra.
VICEDECANA Dra. BEJARANO: si, en la Facultad lo tenemos como que hacen el reclamo a la
Comision y se dan las explicaciones. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS:
estan mezclando las dos cosas. Sr. VICERRECTOR: no, pero si hay plazo de impugnacion o si
hay impugnacién posible, lo que hay que poner es algo asi como que se efectivizara igual la
designacion hasta que se resuelva la impugnacion. De hecho en Agrarias hubo, porque hace
poco tratamos un caso. Sra. VICEDECANA Dra. BEJARANO: si hay, por eso el Reglamento
nuestro prevé en ese caso que el reclamo viene hacia la misma Comision, la que responde y ahi
queda, no tiene prevista otra instancia. Sr. VICERRECTOR: no, pero en el caso de la Resolucién
160, en las designaciones por razones de urgencia en realidad toda la parte recursiva no corria
sencillamente porque eran decisiones arbitrarias en definitiva. Creo yo, por ahi habria que
consultarlo legalmente. Pero cuando se hace una convocatoria publica, con Comisiones y
regulada, creo que eso da lugar, por la Ley de Procedimientos Administrativos digo por decir
algo, a la factibilidad de impugnar, que es el caso este que veiamos de Agrarias. Entonces
digamos que lo que habria que fijar es algin mecanismo o alguna palabra que diera lugar. Sr.
RECTOR: no Doctor, si alguien no esta de acuerdo con el Dictamen de la Comisién Evaluadora,
un postulante, puede incorporar su objecion antes de que el Consejo Académico lo resuelva.
Ahora después, cuando el Consejo Académico resuelve se puede impugnar la Resolucion como
siempre. Pero tiene dos instancias, una es tratar de modificar lo que resolvié la Comisién
Evaluadora, entonces un postulante hace una objecion sobre lo que la Comisién va a elevar al
Consejo y la Comision tiene la oportunidad de aceptar o no lo que dice el postulante. Ahora
después, cuando se hace la Resolucion tiene posibilidad de impugnarla. Sr. VICERRECTOR: es
que justamente estoy pensando en el sentido contrario, no estoy apoyando la posibilidad de la
impugnacion sino al revés. Digamos, si es una cuestion de urgencia y una impugnacion para
todo el procedimiento y no se puede designar, lo que hay que contemplar es un mecanismo por
el cual se pueda designar igual aunque esté la impugnacion en el medio. Sra. SECRETARIA
GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: ahi hay una instancia en el Articulo 10 que es que una
vez conocido el Dictamen, cada aspirante puede presentar una objecion y el Jurado contesta la
objecion. Si no recuerdo mal en el sistema de evaluacion de Comisiones que tenemos nosotros
para San Pedro, después todas esas actuaciones van al Consejo Académico. Sr. DECANO Dr.
ARRUETA: si al Consejo. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: el Consejo
Académico puede aprobar, rechazar o aprobar parcialmente y ahi es donde dice que el Dictamen
del Consejo sera inapelable. Y eso lo tomamos de la Comision Evaluadora por necesidad y
urgencia que tiene para San Pedro la Facultad de Humanidades. Sr. VICERRECTOR: la forma
final de la Resolucion en el caso de Humanidades es una Resolucién por razones de urgencia.
Sr. DECANO Dr. ARRUETA: para abreviar el tramite. Sra. SECRETARIA GENERAL DE
ADIUNJu Prof. LOUYS: y esto también. Sr. VICERRECTOR: pero el tema es que, en ese caso,
todas las instancias consultivas, digamos, nosotros no llamabamos a una inscripcion de
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interesados sino a un registro de aspirantes. Eso cambia los derechos del que se registra. Sra.
SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: ;en qué sentido? Sr. VICERRECTOR:
bueno, una cosa es un registro de aspirantes. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof.
LOUYS: esto esta planteado como un registro de aspirantes también. Sr. VICERRECTOR: bien
entonces la forma final de esto tendria que ser una Resolucidn por razones de urgencia con lo
cual, en tanto es arbitraria por razones de urgencia es que no es impugnable. Lo que digo es que
hay que buscar una forma que evite el tema de las impugnaciones porque si entras en el tema
de las impugnaciones puede durar 2 afos y la urgencia se pas6. Sra. SECRETARIA GENERAL
DE ADIUNJu Prof. LOUYS: el Articulo 11. Ahi hay dos situaciones, en el primer caso esta
previsto en el Articulo 10 la instancia de la objecién. Sr. VICERRECTOR: eso esta claro, eso lo
responde vy listo. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: si y de ahi va al
Consejo Académico. Sr. VICERRECTOR: claro, lo que no hay que dar lugar, para que no pare el
proceso digamos, es a un proceso de impugnacion. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu
Prof. LOUYS: por eso dice que el Dictamen del Consejo sera inapelable. Sr. VICERRECTOR:
pero nunca es inapelable. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: eso dice la
Resolucion para los casos de San Pedro, dice eso tal cual. Sr. DECANO Dr. ARRUETA: si, dice
eso. Sr. VICERRECTOR: si, pero porque tiene la forma de una Resolucién por razones de
urgencia. Sra. VICEDECANA Dra. BEJARANO: y que tenga entonces la forma de una
Resolucion por razones de urgencia. Sr. VICERRECTOR: claro. Sr. DECANO Dr. ARRUETA:
aca en realidad todo deriva en designaciones por razones de urgencia, lo que se esta
discutiendo es el mecanismo previo por el cual el Dictamen. Sr. VICERRECTOR: es de caracter
consultivo y no de definiciéon. Sr. DECANO Dr. ARRUETA: si. Sr. SECRETARIO Mg. BONILLO:
el Reglamento toma 2 situaciones, una un poco mas lenta que por eso hace una especie de
Llamado a Inscripcion de Interesados e incluso la convocatoria lo dice, debe estar aclarado en la
convocatoria, que la evaluacién no implica la obligacion de contratar por parte de la UNJu si no
se cuenta con la partida presupuestaria correspondiente para hacerlo. O sea, en la convocatoria
se avisa, entonces no es como antes se hacia. O sea, en la misma convocatoria ya se aclara esa
situacion y ahi hay una instancia recursiva, si se quiere, por parte de los que se presentan. Hay
una segunda parte del Reglamento que es para las urgencias, donde el Decano debe
argumentar la urgencia y en incluso el rechazo, si el Consejo Académico rechaza la propuesta
del Decano debe también fundamentarla el Consejo, por qué la esta rechazando, para evitar la
arbitrariedad de ambos lados. Es la segunda parte que es la via mas rapida, en esa el Decano
propone pero esta obligado a considerar el Convenio Colectivo y a consultar a las Areas de la
Facultad relacionadas a la asignatura. Basicamente es eso. Lo otro de la Resolucién 160, que es
anti estatutaria. Sr. VICERRECTOR: ;en esta segunda instancia no hay inscripcion de
interesados? Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: no. Sr. SECRETARIO
Mg. BONILLO: no, en la segunda no. Otra cosa que es importante aclarar es que la Resolucion
160 cuando queda designado por defecto cuando dice que si no es rechazado por dos tercios
queda designado ¢queda designado por quién? por el Decano, entonces es anti estatutario. La
Resolucion 160 es antiestatutaria, por supuesto que Ustedes lo tienen que considerar. Sra.
SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: yo no sé si el tema para mi el Articulo 11
de ese procedimiento, porque el Articulo 10 contempla la objecion y el Articulo 11 cuando habla
del rol del Consejo Académico plantea que puede aprobar, puede solicitar ampliacion de
Dictamen o dejarlo sin efecto digamos y en el caso de la anulacion total se inicia un nuevo
proceso. Lo que se plantea es que ese Dictamen es inapelable con lo que se cierra el proceso de
apelacion en ese sentido de impugnaciones y todo lo demas porque ya tuvo una instancia de
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objecion del Dictamen de la Comisidén Evaluadora. No sé si quieren completar en el Articulo 11
una formulacién que no sea “que el Dictamen de Consejo Académico sera inapelable” pero en
nuestro entender al Articulo 10 al garantizar que la persona evaluada puede oponer, puede
formular su objecion a como ha sido evaluada, se estd garantizando esa posibilidad de
impugnacion. Después lo otro es la Resolucion final que tiene el Consejo Académico sobre un
Dictamen y que se puede aclarar que por tratarse de que el Dictamen del Consejo Académico
sera inapelable en los marcos de la transitoriedad de urgencia del procedimiento. Porque no es
un procedimiento definitivo, el procedimiento definitivo marcado por el Estatuto es el llamado a
Concurso. Sr. VICERRECTOR: no, habria que buscarle alguna frase, la verdad que no sé
digamos, si es una designacion por razones de urgencia que no establece derechos de los
inscriptos. Sra. VICEDECANA Dra. BEJARANO: en los considerandos. Sra. SECRETARIA
GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: en el Articulo de la convocatoria, como decia el Sr.
SECRETARIO BONILLO, dice que la evaluacién no implica la obligacién de contratar por parte
de la UNJu si no se contara con la partida presupuestaria correspondiente. Sr. VICERRECTOR:
pero eso es siempre asi, eso es estatutario. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof.
LOUYS: si, el problema es que a lo que se apunta con esto es a poder hacer con anticipacion el
Llamado a Inscripcion de Interesados y que quede como esto que se decia. Sr. VICERRECTOR:
si, pero el Estatuto prevé que se puede hacer un Concurso y si después no se tiene la partida
presupuestaria queda eximido de la obligacion de contratar eso esta previsto asi. Sr. RECTOR:
lo que hay que tener es la prevision de que la Resolucion tiene que establecerse que es un
mecanismo por razones de necesidad y urgencia. Sr. DECANO Dr. ARRUETA: aca tengo la
Resolucion de San Pedro y aqui dice que las recusaciones y excusaciones seran resueltas
finalmente por el Consejo Académico. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS:
eso se puede poner, eso que dice la Resolucién de San Pedro. Sr. DECANO Dr. ARRUETA:
aqui dice que es inapelable el fallo. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: y
dice ahi, lo dice la de San Pedro. Sr. VICERRECTOR: pero habla de un registro de aspirantes.
Sr. DECANO Dr. ARRUETA: hay que darle el mismo término. Sra. SECRETARIA GENERAL DE
ADIUNJu Prof. LOUYS: bueno entonces se puede cambiar lo de llamado inscripcion de
interesados por registro de aspirantes y resolvemos ese problema. Sr. VICERRECTOR: claro el
registro de aspirantes no te genera obligacion. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof.
LOUYS: esta bien. Sr. DECANO Ing. LORES: y qué opinan los Secretarios Académicos que
participan? Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: no sé, Ustedes son los
Decanos. Sr. DECANO Ing. LORES: pregunto porque tanto valor tiene la opinién de los
Secretarios Académicos y parece nuestra opinion no tanto. Sr. RECTOR: el valor de la opinién
es opinidn delegada por este Consejo, asi que si este Consejo vuelve al resumir las funciones de
debate con el Gremio, listo. Sr. DECANO Ing. LORES: perfecto. Sr. RECTOR: porque todo lo
que delegamos en la Paritaria lo delegamos con conocimiento de causa cuando se designé la
Paritaria para los Docentes y las Paritarias para los No Docentes. Sr. DECANO Ing. LORES:
muy bien. Sra. SECRETARIA GENERAL DE ADIUNJu Prof. LOUYS: entonces la modificacion
seria que el Decano realizara el Llamado inscripcion de un registro de aspirantes. Sr. DECANO
Dr. ARRUETA: si. Sr. RECTOR: un registro de aspirantes. Sra. SECRETARIA GENERAL DE
ADIUNJu Prof. LOUYS: Llamado a un registro de aspirantes etc. y lo otro ;como decia lo de San
Pedro en el caso del Consejo para el Articulo 11?7 Bueno, es como la de San Pedro. Sr.
RECTOR: si no hay objeciones aprobamos con la propuesta que hizo el Sr. VICERRECTOR y
acepto el Gremio “y/o” en el caso de las publicaciones y esta otra correccion. Que conste en
Actas que el Secretario Gremial y la Secretaria General de ADIUNJu manifestaron su acuerdo y
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no intervenimos en el espiritu de que es un Acta Paritaria. Sr. DECANO Ing. LORES: yo voto
negativo. Sr. RECTOR: que conste el voto negativo de DECANO LORES. En consecuencia el
Consejo Superior resuelve: 1°: Apruébase el REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE
DOCENTES INTERINOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, que figura como
ANEXOS 1y Il de la presente Resolucion. ANEXO I- REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION
DE DOCENTES INTERINOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. ARTICULO 1°: El
presente Reglamento tiene como objetivo establecer el mecanismo de designacion de Docentes
Interinos. Solo podran designarse docentes interinos en cargos vacantes, existentes o a crear.
Este procedimiento se aplicara cuando la cobertura de vacantes no pueda realizarse mediante
concurso publico de antecedentes y oposicion, ya sea por a) carecer de presupuesto
consolidado para cubrir dichas vacantes o por vacancia producida en un cuatrimestre en el que
no se dicta la materia y se cuenta con tiempo suficiente para realizar el procedimiento indicado,
en los Articulos 2° al 11° inclusive. b) por razones de urgencia (vacante producida por renuncia,
Jubilacién, fallecimiento o despido durante el dictado de la materia u otras razones debidamente
fundadas). ARTICULO 2°: Para los casos del Articulo 1° inciso a) las vacantes se cubrirén
seleccionando a los docentes mediante para el Registro de Aspirantes para cubrir dichos cargos
y la actuacion de UNA (1) Comision Evaluadora de docentes de areas de conocimiento afines,
formada por TRES (3) Miembros Titulares y DOS (2) Suplentes. Los docentes que integren la
Comisién deberan tener una categoria igual o superior al cargo evaluado. Se procedera de la
siguiente manera: a) El Decano realizara el llamado a inscripcion para el Registro de Aspirantes,
que se dara a conocer mediante la prensa local y/o, anuncios en carteleras y medios electronicos
de Facultades e Institutos de la Universidad, como asi también el envio de la informacion por
correo electronico, a todos los docentes de esa Facultad, por lo menos con CINCO (5) dias de
anticipacion a la fecha de apertura de dicho llamado. b) En la convocatoria, debera indicarse,
claramente: b.1) Que la evaluacién no implica una obligacién de contratar, por parte de la UNJu,
si no se contara con la partida correspondiente para hacerlo. b.2) Quienes se inscriban en dicho
Registro de Aspirantes que seran evaluados para establecer un Orden de Meérito, para cubrir el
cargo Interino, segun la dedicacion, materia, carrera y sedes especificas, motivo de la
convocatoria. b.3) Que no necesariamente todos los aspirantes formaran parte del Orden de
Meérito; esto ultimo lo determinara la Comision Evaluadora segun sus criterios. c) El plazo de las
inscripciones no podra ser inferior a CINCO (5) dias. Las solicitudes de inscripciéon seran
presentadas por escrito, en Mesa de Entradas de la Facultad o dependencia que cada Facultad
disponga, acompariando Curriculum Vitae (CV) del candidato, en original y copia digital, con la
informacién ordenada como se indica en el ANEXO Il de este Reglamento. También debe
presentar la Documentacion Probatoria de cada uno de los antecedentes declarados en el CV,
mediante copia simple, autenticada por exhibiciéon del original, en el momento de la inscripcion.
Para el caso de cargos de Profesor Adjunto, Asociado o Titular, debe presentar el Plan de
Actividades de Cétedra, de elaboraciéon del aspirante. ARTICULO 3° El Decano debera
comunicar a la Asociacion de Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de Jujuy
(ADIUNJu), en forma fehaciente (inclusive via correo electrénico), la realizacion del llamado a
inscripcion para el Registro de Aspirantes, en los mismos plazos que lo establece el Articulo 2°,
inciso a) de la presente Reglamentacion. ADIUNJu tendra CINCO (5) dias para designar veedor
gremial. Este presenciaré la entrevista (si la hubiere), a la que se refiere el Articulo 8° y emitiré
su informe en los plazos establecidos en el Articulo 10°. El procedimiento establecido en esta
Reglamentacion no se interrumpira por falta de participacion del veedor gremial, siempre y
cuando la convocatoria se realice en los plazos y formas establecidas en el presente articulo.
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ARTICULO 4°: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcién, los que serén
inamovibles, se procedera a cerrar el mismo labrandose Acta, en donde constaran las
inscripciones registradas. El Acta sera refrendada por el Decano de la Facultad o por quien éste
delegue y por los aspirantes que estuvieran presentes. ARTICULO 5° El Decano elevaré, al
Consejo Académico la propuesta de Comisién Evaluadora, previa consulta a las Coordinaciones
de Areas y/o Carreras y/o Departamentos o similar estructura consultiva que tenga cada
Facultad, en no mas de TRES (3) dias posteriores al cierre del periodo de la inscripcion.
ARTICULO 6° El Consejo Académico, en la primera sesién posterior a la recepcion de la
propuesta, debera considerarla. En caso de introducir modificaciones debidamente fundadas, la
aprobacion no podra exceder los QUINCE (15) dias. La conformacién de la Comision Evaluadora
sera notificada a los aspirantes quienes tendran DOS (2) dias para pedir la exclusién de alguno/s
integrante/s. El Decano, en el término de DOS (2) dias de recibidas, elevara, al Consejo
Académico, las objeciones presentadas y los eventuales cambios propuestos; el Consejo
Académico debera resolverlas en la primera sesién posterior a su recepcion. ARTICULO 7°: Una
vez constituida la Comisién Evaluadora, el Decano le remitira los antecedentes de los
aspirantes en un plazo no mayor a DOS (2) dias. ARTICULO 8° En caso de considerarlo
necesario, la Comision Evaluadora podra solicitar una entrevista personal con los aspirantes,
informando, al Decano, en no menos de CUATRO (4) dias de anticipacion de la fecha y horario
previstos para esta instancia. EI Decano debera notificar, a los aspirantes, en un plazo no menor
a DOS (2) dias de la fecha fijada para la Entrevista, que se regira por la normativa establecida en
las Reglamentaciones de Concursos Ordinarios, vigentes a la fecha de la evaluacion.
ARTICULO 9° La Comisién Evaluadora tendra un plazo de DIEZ (10) dias de haber recibido la
documentaciéon, para emitir un dictamen fundado, que califique a cada aspirantes y que
establezca un Orden de Mérito en el que solo se incluiran aquellos que la Comision Evaluadora
considere con antecedentes y actuaciones suficientes para formar parte del mismo. ARTICULO
10°: El dictamen presentado por la Comision Evaluadora debera notificarse, a los aspirantes, en
un plazo no mayor a UN (1) dia de recibido. Por su parte, los postulantes tendran DOS (2) dias
para efectuar sus objeciones, debidamente fundadas, las que seran remitidas a la Comision
Evaluadora en el término de UN (1) dia. La Comision Evaluadora analizara los planteos
efectuados y emitira dictamen ratificando o rectificando el anterior, en un plazo de DOS (2) dias.
Una vez recibido éste y en el plazo de UN (1) dia, deben remitirse las actuaciones al veedor
gremial, quien tendra un plazo de DOS (2) dias para adjuntar su informe. El Decano debera
remitir las actuaciones, al Consejo Académico, al dia siguiente de concluido el plazo para la
intervencién del veedor gremial. ARTICULO 11: El Consejo Académico debera considerar las
actuaciones, remitidas por el Decano, en la primera sesion a realizarse con posterioridad a su
recepcion. En cualquier caso, podra: a) Aprobar el dictamen emitido por la Comisién Evaluadora,
si éste fuera unanime o mayoritario; b) Solicitar ampliaciéon del o los dictamenes emitidos; c)
Dejar sin efecto el llamado a inscripcion, en todo o en parte, por defectos de forma o de
procedimiento legal o por manifiesta arbitrariedad, con el voto de los DOS TERCIOS (2/3) de los
presentes en la sesion. En caso de anulacion total, el Decano dispondra el llamado inmediato a
una nueva inscripcion para el Registro de Aspirantes. El dictamen del Consejo Académico sera
inapelable. ARTICULO 12: Para los casos del Articulo 1°, inciso b) las vacantes se cubrirén de
la siguiente manera: El Decano elevara, al Consejo Académico, una propuesta en la que
fundamente las razones de urgencia para aplicar este procedimiento y las propuestas, para la
cobertura de cargos, teniendo en cuenta los siguientes criterios: a) Para cuando se trate de
cubrir cargos que no sean el del responsable de catedra: se propondra la promociéon de un
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docente de dicha cétedra, segun el orden jerarquico existente en la misma. A igualdad de
jJerarquia, se prioriza a quien sea regular u ordinario y, si esto lo cumpliera mas de una persona,
se define por la mayor antigliedad en la catedra. Cuando se trata de cubrir cargos de profesor
(Titular, Asociado, Adjunto) y la catedra tenga solo auxiliares (JTP, Ayudante de 1°), estos
podran ser promovidos para ese interinato, a partir de un informe fundado del responsable de
dicha catedra. Si éste considera que tal promocién no es posible debera fundamentarlo y podra
elevar la propuesta de otra persona, también debidamente fundada y acompafiada de sus
antecedentes. b) Si se tratase de cubrir el cargo de responsable de la catedra, la/s propuesta/s,
debidamente fundadas, ya sean para promover o no personal de la catedra, segiin corresponda
en consonancia con lo establecido en a), deberan ser elevadas por las Coordinaciones de Areas
y/o Carreras y/o Departamentos o similar estructura consultiva, que tenga cada Facultad, y por el
responsable de catedra saliente (si fuera posible). En todos los casos, se podra considerar la
disminucion de la jerarquia del cargo a cubrir, segun los méritos académicos del docente
propuesto y/o las necesidades de la cétedra. ARTICULO 13: El Consejo Académico resolvera la
propuesta elevada por el Decano, teniendo en cuenta los criterios fijados en el Articulo 12. Si la
misma es aprobada, la designacion sera por un plazo de SEIS (6) meses y, en el mismo acto
administrativo, se procedera al llamado a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion para
cubrir el cargo vacante. Si el Consejo Académico no aprueba la propuesta, debera expresarlo
mediante dictamen debidamente fundado y el Decano realizara una nueva presentacién, segun
el mencionado Articulo 12. ARTICULO 14: Si al cabo de CUATRO (4) meses de convocado el
respectivo Concurso Ordinario, éste no tuviese fijada la fecha de sus instancias orales, se
procedera a llamar a inscripcion de interesados para cubrir el cargo interino, segun se establece
en los articulos 2° al 11 de esta Reglamentacion, luego de vencidos los SEIS (6) meses fijados
en el Articulo 13. En esos casos y debido a la urgencia de la situacion, los plazos de CINCO (5)
dias que figuran en el Articulo 2° se reducirén a TRES (3) dias. ARTICULO 15: Para las
designaciones interinas de vacantes en las carreras a término, de oferta regulada, carreras
dependientes de programas temporales y/u otras situaciones que impliquen la temporalidad de
las mismas, no resulta necesario disponer, en el acto administrativo al que se refiere el Articulo
13° el llamado a concurso ordinario, mientras esta situaciéon persista, siempre y cuando la
temporalidad de los supuestos enunciados no se prolongue por mas de TRES (3) afios.
ARTICULO 16: Si se tratara de cargos de presupuesto no consolidado o de vacantes en las
carreras a término, de oferta regulada, carreras dependientes de programas temporales y/u otras
situaciones que impliquen la temporalidad de las mismas, pero que deban cubrirse
inmediatamente, por razones de necesidad y urgencia, se aplicaran los Articulos 12° y 13° pero
la designacién sera soélo por UN (1) Ciclo Lectivo. Si fuese necesario dictar dicha asignatura en el
Ciclo Lectivo siguiente, se procederé segtn lo indicado en los Articulos 2° al 11°. ARTICULO 17:
El docente designado debera asumir sus funciones dentro de los CINCO (5) dias de su
notificacion, salvo que solicitara, ante el Decano, una prorroga, invocando un impedimento
debidamente justificado; la prorroga solicitada nunca podra ser mayor a CINCO (5) dias mas.
Vencido el plazo, el Decano debera poner tal situacion en conocimiento del Consejo Académico
para que éste deje sin efecto la designacién y proceda a designar, en el cargo, a quien le siga en
el Orden de Meérito, si lo hubiera; en caso contrario, el Decano debera realizar una nueva
propuesta en los términos del Articulo 12. ANEXO Il. ORGANIZACION DEL CV. DATOS
PERSONALES: Nombres y Apellido/s completos del aspirante; DNI o Documento que acredite
su identidad en el pais (para extranjeros); Datos de filiacion y estado civil; Lugar y fecha de
nacimiento; Domicilio legal en San Salvador de Jujuy; Correo Electrénico (las comunicaciones
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enviadas, por la Facultad, a esta direccion de correo electronica, seran consideradas como
debidamente notificadas); Teléfono/s (con cddigo de area y aclarando si se trata de fijo o movil).
ANTECEDENTES (s6lo se tomaran en cuenta los antecedentes que estén acompariados de la
documentacién probatoria completa): TITULOS Y FORMACION CONTINUA: Titulo/s (indicar,
ademas de la denominacion del titulo, fecha de finalizacién de la carrera e instituciéon que lo
expide); Formaciéon complementaria: cursos y seminarios de capacitacion, que no formen parte
de una carrera completa ya declarada en el apartado de Titulos (con constancia de evaluacién y
calificacion, si la tuviera). ANTECEDENTES DOCENTES Y DE INVESTIGACION: Cargos
docentes: indicar, para cada caso, nivel educativo al que pertenece el cargo desempefiado,
fecha completa de inicio y finalizacion de designacion en el mismo; nombre de la asignatura (si
correspondiere), caracter de la designacion (suplente, interino, concursado, etc.), carrera/s (si
correspondiera), nombre completo del establecimiento en el que ha desempefiado (o
desempenia) dicho cargo y en qué ciudad se encuentra. Si se trata de formacién extra curricular,
indicar el tipo (capacitacion, perfeccionamiento, etc.), fechas de inicio y finalizacion completas y
datos institucionales completos. Antecedentes en investigacion: Indicar, para cada caso, nombre
completo del proyecto de investigacion, nombre y apellido del director del mismo, institucion en la
que se acredité dicho proyecto, duracion del mismo (de qué fecha a qué fecha, completas) y,
respecto de la participacion del aspirante: en calidad de qué participa/6 (director, investigador,
asistente, estudiante, etc) y entre qué fechas completas. PRODUCCION CIENTIFICA,
ACADEMICA, MATERIAL DIDACTICO Y SIMILARES (si se trata de publicaciones en linea, debe
incluir el link de acceso a la misma): Publicaciones: indicar, en todos los casos, ademas de la cita
bibliografica correspondiente (con todos los autores del trabajo), el ISBN o ISSN y si se trata o no
de una publicacién con referato. Material didactico: si no tiene ISBN o ISSN, adjuntar un ejemplar
en la documentacion probatoria. Trabajos expuestos en congresos, jornadas, etc: indicar nombre
completo del trabajo, todos sus autores, evento en el que fue expuesto, fechas en las que tuvo
lugar, instituciones organizadoras, ciudad y pais. Debe presentar el correspondiente certificado
de expositor. Conformacién de comisiones académicas / organizadoras de eventos cientificos /
académicos. Material de divulgacion: datos bibliograficos completos, con todos los autores y
fecha y medio de publicacion. OTROS ANTECEDENTES: Becas recibidas: nombre de la beca,
tipo (si correspondiera), institucion que la otorga, fechas completas de inicio y finalizacion de la
misma. Antecedentes profesionales y/o laborales no indicados en los apartados anteriores: en
fodos los casos debe constar fechas completas de inicio y finalizaciéon del empleo; cargo / tareas
desemperiadas y nombre completo de la institucion empleadora y la ciudad en la que se
encuentra. Extension y transferencia. Formacion de recursos humanos: direcciéon de tesinas,
tesis, trabajos finales, de pre grado, grado o posgrado; participaciéon en comisiones o tribunales
evaluadores de tesis, de concursos, etc, actuaciéon como evaluador de articulos y trabajos en
publicaciones cientificas o de divulgacion, etc. Otros antecedentes que el aspirante considere de
valor.
----Sr. RECTOR: no hay otro tema. Gracias.
----No habiendo otro asunto por tratar se da por finalizada la Sesién siendo las veinte horas.-------
rate




